ACTA DE LIQUIDACION TOTAL Y FINIQUITO DEL CONTRATO

LQ-CT-092-13-PROD-VNL Vi

Conste por el presente documento, el Acta de Liquidacién Total y Finiquito (en adelante la “Acta de
Liquidacion®) que celebran las siguientes partes:

ODEBRECHT PERU INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C. - OPIC, identificada con RUC| No.
20168012887 con domicilio para éstos efectos en Av. Victor Andrés Belatinde N° 280, Oficina {502,
San Isidro, Lima, debidamente representada por el sefior Guilherme Borges De Queiroz, identificado
con Carné de Extranjerfa N° 000348066 y el sefior Pedro Dos Santos, identificado con Camé de
Extranjeria N° 000807101, segtn poderes inscritos en el Asiento C00222 de la Partida Electrdnica
N® 11000180 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo, que en lojque
sigue del presente documento se denominara, “EL CONTRATANTE", y;

TIEMPO VERDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, sociedad constituida y existents de
conformidad con las leyes de la Republica del Peru, identificada con Registro Unicd de
Contribuyente (RUC) No. 20516611848, con domicilio para éstos efectos en Calle Melitén Carlajal
Nro. 507 Urb. Ingenieria, en el distrito de San Martin De Porres, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por el sefior Félix Armando De La Torre Grados, identificado con DNI N°
08444157, segun poder inscrito en la Partida Electronica N° 12038234 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima, que en lo que sigue del presente contrato se denomihara
“EL CONTRATADO".

En adelante, el CONTRATANTE y el CONTRATADO pueden ser denominados individualmente
como “PARTE” y en conjunto como las "PARTES".

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. Las PARTES han celebrado el CONTRATO N° CT-092-13-PROD -VNL firmado con fecha 01
de Octubre del 2013, mediante el cual el CONTRATADO se compromete y obliga a realizar el
servicio de Extraccién, Traslado, Suministro, Recuperacion, Reposicion y Mantenimientp de
las Areas Verdes de la Av. Pedro Miotta del Intercambio Vial Alipio Ponce para el Proyecto

“Vias Nuevas de Lima”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

cerrar el CONTRATO en conformidad a las condiciones y términos establecidos el
presente documento, las mismas que surtirdn sus efectos para todos los fines, desde la firma

del presente.

2.1. Mediante la presente Acta de Liquidacién las PARTES acuerdan resolver por mutuo actéfrdo

2.2. Se deja expresa constancia que se emite la presente acta de liquidacion y finiquitg del
CONTRATO al haberse cumplido con el objeto del CONTRATO en la fecha de 23 de Octyubre

del 2013.

CLAUSULA TERCERA: CANCELACION TOTAL DE LA CONTRAPRESTACION

3.1. A la fecha de firma de la presente Acta de Liquidacion, las PARTES recohgcen g
Contrato mencionado en el item 1.1 del presente documento fue celebrado bajo la
de precios unitarios pactados entre las PARTES.
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6.3. Las PARTES aceptan de manera expresa que el laudo arbitral sera definitivo, obligatolo e
le, renunciando expresamente a interponer cualquier recurso impugnatorio contra el

inapelabl
mismo.

6.4. El Tribunal Arbitral que se constituya estaré integrado por 3 (ires) arbitros. Las reglas para
designar a los arbitros seran las siguientes:

a) La parte que solicite el arbitraje deberd indicar en su primera solicitud al Cent el
nombre de la persona que designa como primer arbitro, invitando a su vez a la parte
demandada a designar al segundo arbifro. Copia de esta primera solicitud deberg ser
remitida por el Centro a la parte a ser demandada.

b) Diez (10) dias después de recibir la copia de la solicitud a que se refiere el litera! a)
precedente, la parte requerida debera indicar el nombre de la persona que deszgna
como segunda &rbitro. El Centro designaré el segundo arbitro si la parte requerid@ no
efectia designacion alguna dentro del plazo establecido.

c) Diez (10) dias después de la designacion del segundo arbitro conforme lo
establecido en el literal b) precedente, los arbitros designados deberén acordad el
nombre de la persona que se desempefiard como tercer arbitro, quien presidira el
Tribunal Arbitral. De no llegar los &rbitros designados a acuerdo alguno, el Centro

las

En sefial de jTonformidad, suscriben el presente documento por duplicado, en la ciudad de Limg, el

30 del mes d

debera designar al Presidente del Tribunal Arbitral a pedido de cualquiera de
partes.

Noviembre del 2013.

Gui’

7 <
CONTRATA\@IL)U

M\dkﬁthATANTA\
Pedro Dos Santos

herme Borges De Queiroz
Gerente Comercial

Director de Contrato

e

*K\M] TADO
A &l ando De La Torre Grados

Representante legal
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

CONTRATO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA LA RECUPERACION,
REPOSICION Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA AV. PEDRO MIOTTA
DEL INTERCAMBIO VIAL ALIPIO PONCE.

EL CONTRATANTE: ODEBRECHT PERU INGENIERIA Y
CONSTRUCCION S.A.C.

EL CONTRATADO: TIEMPO VERDE S.A.C.
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

Conste por el presente documento, el Contrato de Prestacion de Servicios (en adelante, el
“CONTRATO") que celebran las partes que se detallan a continuacién:

a) ODEBRECHT PERU INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C, sociedad constituida y existente
de conformidad con las leyes de la Republica del Peru, identificada con Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N°. 20524191408 con domicilio para éstos efectos en Av. Victor Andrés
Belaunde N° 280 oficina 502, en el distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por el sefior Guilherme Borges de Queiroz, identificado con C.E. N°
000346066 y el sefior Pedro Dos Santos, identificado con C.E. N° 000807101, segtin poderes
inscritos en la partida electronica N° 11000180, del Registro de Personas Juridicas de Truijillo,
{en adelante, "EL CONTRATANTE").

b) TIEMPO VERDE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, sociedad constituida y existente de
conformidad con las leyes de la Republica del Peru, identificada con Registro Unico de
Contribuyente (RUC) No. 20516611848, con domicilio para éstos efectos en Calle Meliton
Carvajal Nro. 507 Urb. Ingenieria, en el distrito de San Martin De Porres, provincia y
departamento de Lima, debidamente representada por el sefior Félix Armando De La Torre
Grados, identificado con DNI N° 08444157, segln poder inscritc en la Partida Electronica N°
12038234 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima (en adelante “EL
CONTRATADQ").

En el presente Contrato, el CONTRATANTE y el CONTRATADO pueden ser dencminados
individualmente como “PARTE" y en conjunto como las “PARTES”.

El presente Contrato se celebra en los términos y condiciones que se detallan a continuacion:

[ ANTECEDENTES: e e

® El CONTRATANTE se encuentra actualmente ejecutando las obras correspondientes al
Proyecto Vias Nuevas de Lima (en adelante, el PROYECTO), para lo cual ha suscrito un
contrato con Rutas de Lima S.A.C (en adelante, el CLIENTE).

o El CONTRATADO es una empresa cuya actividad principal es la ejecucién de actividades
relacionadas a Medio Ambiente y Ecologia.

1.1 Por el presente CONTRATO, el CONTRATADO se compromete y obliga a prestar a favor del /n‘.
CONTRATANTE, el servicio de Extraccién, Traslado, Suministro, Recuperacién, Reposicion y ,{]-\
Mantenimiento de las Areas Verdes de la Av. Pedro Miotta del Intercambio Vial Alipio Ponce del " | /
PROYECTO (en adelante, los “SERVICIOS"), bajo la modalidad de Precios Unitarjos.

El CONTRATADO manifiesta conocer el alcance de los SERVICIOS los mismos que de m nera
enunciativa mas no limitativa, se detallan a continuacion: |

2.1 Ejecucién Paisajista:

2.1.1 Reveaqetacion: a través de labores de habilitacion
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2.2

2.3

24

CONTRATQ N° CT-092-13-PRD-VNL

e Incorporacion de tierra de chacra (0.15 m de altura).
Incorporacion de materia organica (compost y humus de lombriz),
Siembra de plantas nuevas,

Instalacion de macizos nuevos,

Instalacién de gras en champa.

2.1.2 Recuperacion:

e Segado de césped,

e Perfilado,

e Eliminacién de mala hierba,

e Poseo de arboles,

» Riego y evacuacion de la maleza,
e Reubicacién de especies.

2.1.3 Eliminacion:

e Extraccion de platas en mal estado.

2.1.4 Actividades:

Sin perjuicio a las actividades mencionadas en los items posteriores, EL CONTRATADO
llevara a cabo las siguientes actividades:

e Inventario detallado del area verde a intervenir.

e Limpieza preliminar.

e Remocién y extraccion de gras deteriorado y plantas marchitas.
Erradicacion de arboles muertos.

Preparacion de terreno: remocién, homogenizacion, rastrillado y nivelado.
Reubicacion de arboles en buen estado.

Siembra de cubre suelos, para formar macizos de rombos,

Riego y limpieza.

Disposicion final de maleza.

e @ o 9

Mantenimiento de Areas verdes. .
221 A la culminacién de los servicios de Ejecucioén Paisajista, el CONTRATADO iniciara los
servicios de mantenimiento mensual en la Av. Pedro Miotta del Intercambio Vial Alipio f!
Ponce. /"

222 Se llevaran a cabo tres (03) riegos semanales durante los tre;s,_l (03) rqese;-— 4
mantenimiento. M

EL CONTRATADO manifiesta conocer que los traslados de residuos de maleza, mencion jos
en el desarrollo de los SERVICIOS, se realizaran por medio de una entidad que "b‘osgad un
registro de empresa prestadora de servicio de residuos sélidos (EPS-RS) y la disposicién final
debera ser realizada a un relleno sanitario autorizado por el CONTRATANTE, este servicio 8sta

incluido en el precio de los SERVICIOS.

El CONTRATADO no estd autorizado a ejecutar servicios, ni tendra derecho a
contraprestacion referente a los mismos, fuera del alcance de los SERVICIOS sin la ]
autorizacion previa y expresa en documento escrito y firmado por CONTRATANTE. \
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

CLAUSULA TERCERA: CONOCIMIENTODE LOSSERVICIOS ]

31 EI CONTRATADO declara haber recibido toda la informacion y documentacion necesaria para
la prestacién de los SERVICIOS, se encuentra plenamente informado y conoce a cabalidad
todo cuanto se relaciona con la naturaleza del CONTRATO y de la prestacion de los
SERVICIOS, metodologias y procedimientos de ejecucién, caracteristicas de los SERVICIOS,
de las instalaciones y de las facilidades requeridas, antes o durante la ejecucion del
CONTRATO, asi como de cualquier otra circunstancia o elementos que pueda, en cualquier
forma afectar la ejecucion de los SERVICIOS.

32 El CONTRATADO declara, asimismo, que esté informado de todo cuanto se relaciona con la
naturaleza y lugar de ejecucién de los SERVICIOS y sus condiciones generales y locales, en
cuanto éstas puedan influir en su ejecucion, conservacién y costo, condiciones geolégicas,
climaticas, asi como cualquier otro evento comun en el lugar de ejecucion de los SERVICIOS o
comun a los SERVICIOS, que pueda tener impacto en plazo de los mismos por lo que no podra
invocar tales caracteristicas o hechos resultantes de dichas caracteristicas para solicitar

ampliaciones de plazo.

3.3 El CONTRATADO acepta y reconoce que los SERVICIOS podran ser realizados en estrecha
coordinacién con ofros consultores, personal o empresas contratadas por el CONTRATANTE,
siguiendo las indicaciones que el CONTRATANTE brinde en dicho sentido.

3.4 ElI CONTRATADO manifiesta conocer que los SERVICIOS seran prestados en la ciudad de
Lima, fuera de las oficinas del CONTRATANTE. Asimismo el CONTRATANTE podra solicitar la
disposicion de personal del CONTRATADO en las instalaciones indicadas por el

CONTRATANTE.

41 Laejecucion de los SERVICIOS sera supervisada en todo momento por miembros del personal
del CONTRATANTE o personas o empresas indicadas por el CONTRATANTE, los mismos
que verificaran el cumplimiento fiel de los términos y condiciones del presente CONTRATO, y

tendran poderes para:

()  Transmitir al CONTRATADO las instrucciones y decisiones de el CONTRATANTE, sin ‘
que ello involucre, en forma aiguna, ningan tipo de vinculo o subordinacion laboral; y !

(i)  Solicitar al CONTRATADO toda la informacién, documentacion y aclaraciones
razonablemente necesarias para (i) la fiscalizacién y supervision de los SERVICIOS vy (i
conocimiento de la regularidad juridica, econémica, fiscal, previsional, financiera,
otras, del CONTRATADO. 3

42 ElI CONTRATANTE podra observar y solicitar modificaciones a los SERVICIOS a su exclusivo\
criterio en un plazo de cinco (05) dias calendarios, debiendo el CONTRATADO proceder con
realizar las subsanaciones solicitadas en el plazo de diez (10) dias calendarios. Al respecto, se
deja constancia que el CONTRATADO se encuentra asimismo obligado a subsanar las
observaciones emitidas por el CLIENTE en los plazos establecidos por éste en su momento.

43 El CONTRATADO acepta que su obligacion bajo el presente CONTRATO se entendera \
cumplida Gnicamente una vez que el CONTRATANTE emita la aprobacion definitiva de los

i
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

SERVICIOS, previa presentacién del informe de actividades en formato fisico y digital
(incluyendo fotografias).

44 En ningdn caso, la aceptacién de los SERVICIOS por el CONTRATANTE o por el CLIENTE,
eximira al CONTRATADO de cualquier responsabilidad por errores, omisiones y/o
irregularidades verificadas después de la ejecucion, entrega o aceptacion de los respectivos
SERVICIOS.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO s |

5.1 El plazo de vigencia del presente CONTRATO tiene una duracion de tres (03) meses, contado
a partir de la fecha de emision de la ORDEN DE INICIO, la cual serd emitida por EL
CONTRATANTE.

5.2 El plazo de desarrollo de los SERVICIOS previstos en el presente CONTRATO sera realizado
de la siguiente manera:

5.2.1 Ejecucion Paisajista...........cccccevcoreireiiiiiiiieciciin i s oo 0. 15 dias laborales.
5.2.2 Mantenimiento de Areas Verdes................oooceiiieeiiiiciiicieenns 02 meses y 15 dias.

5.3 Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el presente Contrato permanecera vigente hasta
que ambas partes cumplan con la totalidad de sus obligaciones bajo el mismo y a satisfaccion
del Cliente

'CLAUSULA SEXTA: PRECIOS

6.1 El presente CONTRATO se rige bajo la modalidad de Precios Unitarios; en tal sentido, el
CONTRATANTE debera pagar al CONTRATADO como CONTRAPRESTACION por la
ejecucion de los SERVICIOS el monto que resulte de las mediciones realizadas de comuan
acuerdo enfre las PARTES.

6.2 Los Precios Unitarios pactados incluyen todos los costos, directos y/o indirectos, necesarios
para la completa ejecucién de los SERVICIOS especificados en los documentos que forman
parte del presente CONTRATO, incluyendo pero sin limitarse a lo siguiente:

a) Remuneracién de toda la mano de obra, directa e indirecta (supervisor, prevencioncita, /’I
jardineros y ayudantes), gastos de viajes, traslados, hospedaje, viaticos, exémenes"";,\

médicos, EPP’s y EPC, SCTR; <.
b) Movilizacién y desmovilizacion de equipos, personal, herramientas y matenaies dm
de equipos, transporte, combustible, seguro para sus equipos; . Y \)j/_ e
c) Suministro, acarreo incorporacién y expansion de tierra de chacra; )
d) Suministro e incorporacién de materiales e insumos organicos;
e) Suministro y siembra de plantas;
f)  Reubicacién de arboles en buen estado;
g) Riego de las areas verdes en recuperacion y revegetadas. Durante el desarrollo de los
SERVICIOS, se realizara riegos a fin de asegurar el prendimiento de las especies.
h) Evacuacion y disposicion final de maleza;
i) Insumos, gastos, oficinas, reuniones, presentaciones, comunicaciones, enfre otros que
sean requeridos o necesarios para el desarrollo de los SERVICIOS;

.
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

j) Gastos generales y las utilidades, asi como los gastos relativos al cumplimiento de la
legislacion -~ tributaria, previsional, laboral, contribuciones, licencias, permisos,
autorizaciones, tasas, intereses y cualquier otro concepto de costo derivado de la
elaboracién de los SERVICIOS, directa o indirectamente, no correspondiendo, por lo tanto,
reclamo de ninguna indole bajo cualquier justificacion por parte del CONTRATADO.

6.3 Los Precios Unitarios son unicos, fijos e incluye todo concepto de manera que bajo ninguna
causa, evento o condicion, el CONTRATADO podra solicitar un incremento o reajuste en la
Contraprestacién. Los SERVICIOS no incluyen la reposicion del grass deteriorado por terceras
o causas ajenas a Tiempo Verde.

6.4 Las PARTES establecen que las cantidades pueden variar a decision exclusiva del
| CONTRATANTE, pero manteniendo inalterables los precios unitarios y demas condiciones del
| presente CONTRATO. En ese sentido, el CONTRATADO debera cumplir con el CONTRATO,
en caso se realice una variacion de las cantidades inicialmente previstas, por lo que no cabe
ninguna reclamacién o indemnizacién cuando respecto a ello.

ULA SEPTIMA: MONTO DEL CONTRATO

;

| 7.1 El monto referencial del presente CONTRATO estimado por las PARTES asciende a la suma

| referencial de S/. 72,075.39 (Setenta y dos mil setenta y cinco con 39/100 Nuevos soles)
monto que no incluye el Impuesto General a las Ventas (IGV) (en adelante, la
“CONTRAPRESTACION"), por el total de los SERVICIOS.

72 El monto total sera obtenido mediante el producto de los SERVICIOS desarrollados por los
precios unitarios indicados en el Anexo | del presente CONTRATO.

73 El servicio de mantenimiento indicado en el item 2.2 es opcional y sera realizado a solicitud del
CONTRATANTE, por ende el monto de dicho servicio sera obtenido mediante el producto de
las mediciones realizadas por el Precio Unitario indicado en el item 13 del Anexo | del presente

CONTRATO.

[ CLAUSULA OCTAVA: VALORIZACION Y FORMA DE PAGO e |

8.1 VALORIZACIONES:

3
i
i

8.1.1 Las valorizaciones seran obtenidas de acuerdo al cumplimiento de los siguientes hitos:

8.1.1.1 Al 100% de realizados los servicios indicados en el item 2.1 de la Clausula
Segunda del presente CONTRATO. -

)

8.1.1.2 Las valorizaciones de los servicios mencionados en el item 2.2\§erén realiza% ff

de manera mensual, comprendidas del 26 de cada mes al 25 del siguiente. >~
m&—/

8.1.2 Las valorizaciones seran obtenidas y reconocidas a fraves de avances efectivos,
ejecutados durante el periodo de las valorizaciones y a entera satisfaccion y aprobacién
del CONTRATANTE.

8.1.3 La valorizacién sera elaborada en comun acuerdo y EL CONTRATANTE tendra un plazo
de cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha de presentacién para la
aprobaci6n de la misma, siempre que esté debidamente justificada a través de Informe

A

|
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emitido por EL CONTRATADO. Transcurrido dicho plazo, el CONTRATANTE debera
emitir su aprobacion o las observaciones correspondientes, de ser el caso.

Una vez aprobadas las valorizaciones correspondientes y sus respectivos reportes, el
CONTRATADO dentro de los primeros cinco (05) dias calendario del mes siguiente
presentara la factura correspondiente a la valorizacion aprobada, si no cumple con el
plazo mencionado el pago correspondiente a dicha factura sera reprogramado para el
mes siguiente, no teniendo el CONTRATADO derecho al pago de interés o reclamo

alguno.

8.1.5 El CONTRATANTE realizara las valorizaciones del CONTRATADO, las cuales deberan
estar firmadas por las PARTES, en sefial de conformidad.

FORMA DE PAGO:

8.2.1 Los pagos referentes s los SERVICIOS desarrollados por EL CONTRATADO, se

822

823

realizaran de la siguiente manera:

8.2.1.1 Primer pago: de acuerdo al item 7.1.1.1, se realizara el pago de los servicios de
Ejecucién paisajista.

8.2.1.2 Pagos posteriores: a ser realizados conforme a las valorizaciones conforme a lo
mencionado en el item 7.1.1.2 de la clausula

EL CONTRATANTE cancelara los pagos correspondientes a las valorizaciones en un
plazo maximo de treinta (30) dias calendarios posteriores a la presentacion de la factura
por parte del CONTRATADO, mediante abono en la cuenta que el CONTRATADO
comunicara a EL CONTRATANTE, oportunamente, o en la forma que las PARTES
acuerden en su momento.

Las PARTES dejan constancia que el CONTRATANTE procedera con los pagos que
correspondan en virtud del presente CONTRATO, tnicamente en caso que el
CONTRATADO cumpla con acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales a
través de la presentacion al CONTRATANTE de los siguientes documentos:

(i) Constancia de pago del PDT 601 (Remuneraciones),

(i) Constancia de pago del PDT 610 (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) o
copia de la poliza de seguro correspondiente,

(i) Constancia de pago de Planilla de Trabajadores, debidamente selladas por la
SUNAT o por el banco recaudador, segun corresponda.

(iv) Fotocopias de las boletas de pago debidamente firmadas por los trabajadores del

CONTRATADO que se desempefian en la ejecucién de los SERVICIOS; — </ X

(v) Fotocopias de los pagos correspondientes a las AFP.

8.2.3.1 Los documentos antes sefialados, seran los correspondientes al més_ anteriorr'ai
de la Valorizacién. Para la valorizacion final el CONTRATADO deber4 preseritar
los documentos correspondientes al mes anterior y al mes de la valorizacion

final.
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8232 En caso que el CONTRATADO no cumpla con la presentacién de la
documentacién antes sefialada, el CONTRATANTE podra retener el pago de las
Valorizaciones hasta que el requerimiento sea subsanado por el CONTRATADO.

83 EI CONTRATATE tendra el derecho de, a su eleccion, descontar de la CONTRAPRESTACION
del CONTRATADO los valores que correspondan por:

0] Deudas de cualquier naturaleza e impuestos que correspondan al CONTRATADO,
exigidos al CONTRATANTE;

(i) Gastos en los que el CONTRATANTE hubiera incurrido por causa de la correccion de
eventuales fallas cometidas por el CONTRATADO en la prestacién de los SERVICIOS;

(iii) Insumos suministrados por el CONTRATANTE para la ejecucion de los SERVICIOS
por el CONTRATADO;

(iv) Utilizacién de materiales o equipos del CONTRATANTE;

{v) Reembolso de costos y gastos incurridos por el CONTRATANTE por la contratacién de
terceros para la ejecucion de los SERVICIOS pendientes en caso de (a) resolucion del
CONTRATO o (b) retraso de los SERVICIOS, por causal imputable al CONTRATADO y

(vi) Montos de penalidades impuestas al CONTRATADO, las mismas que seran facturadas
por el CONTRATANTE o descontadas mediante notas de débito.

8.4 En caso que el CONTRATANTE deba asumir por incumplimiento del CONTRATADO alguno de
los conceptos antes sefialados o cualquier otro concepto relacionado con la prestacion de los
SERVICIOS, éstos seran descontados de la CONTRAPRESTACION mas los gastos generales
equivalente a una tasa 15% del costo asumido por el CONTRATANTE que también se sujetara

al pago establecido en el parrafo anterior.

8.5 EI CONTRATANTE tendrd derecho a suspender, total o parciaimente, el pago de la
CONTRAPRESTACION en caso de incumplimiento o cumplimiento parcial, tardio o defectuoso
por parte del CONTRATADO de sus obligaciones segun los términos de este CONTRATO.

86 FEL CONTRATANTE declara como domicilio en el que deberan ser presentadas las
valorizaciones, facturas y demés documentos relacionados con el presente CONTRATO el

siguiente:

ODEBRECHT PERU INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C
Domicilio: Av. Jorge Basadre 860, San Isidro / Lima - Peri
Atencién: Area Subcontratos.

Asimismo, los datos para la emisién de facturas son los siguientes:

ODEBRECHT PERU INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C
RUC N°: 20166012687
Av. Victor Andrés Belaunde 280 of. 502, San Isidro, Lima - Peri

8.6.1 Las facturas enviadas en otros lugares ajenos al indicado, tendran el caracter de NO
RECIBIDOS, por lo que EL CONTRATANTE, no se hace responsable por dichosﬁ
documentos si se extraviaran, y no podra considerarse que EL CONTRATANTE, se|
encuentra en incumplimiento.
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| CLAUSULA NOVENA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL Y NATURALEZA DEL CONTRATO

9:1

9.2

9.3

9.4

Las PARTES dejan constancia que entre ellas no existe relacién o vinculo laboral o societario,
sino Unicamente una relacion de indole comercial y civil, reglamentada bajo los términos y

condiciones del presente CONTRATO.

En relacién a la prestacién de los SERVICIOS y cualquier aspecto vinculado al CONTRATO, el
CONTRATADO es y sera, en todo momento, un contratista independiente de CONTRATANTE
y tendré a su cargo, bajo su cuenta y riesgo, la prestacion de los SERVICIOS conforme a lo
previsto en el presente CONTRATO. Sin perjuicio de ello, el CONTRATADO acepta por la
suscripcion del presente CONTRATO que su autoridad y el ejercicio de cualquier acto
vinculado a la prestacién de los SERVICIOS se encuentra, en todo aspecto, sometido a los
lineamientos que, en el marco de una relacién de coordinacion, le pueda impartir
CONTRATANTE.

El presente CONTRATO no implica la formacién de un vinculo de naturaleza laboral o
societaria entre CONTRATANTE y el CONTRATADO, ni entre una PARTE y los empleados y
de la otra PARTE, permaneciendo cada cual exclusivamente responsable por la remuneracién
y respectivos encargos fiscales, laborales y previsionales, asi como por los reclamos y
acciones, de sus funcionarios, arquitectos, empleados y subcontratistas, debiendo el
CONTRATADO mantener a CONTRATANTE a salvo de reclamos y acciones e indemnizar
oportunamente de cualquier cuantia, incluso honorarios de abogados y costos judiciales,
derivados como consecuencia de tales reclamos y acciones.

Por la suscripcion del presente CONTRATO, ninguna de las PARTES asume solidaridad con la
otra PARTE por el cumplimiento de cualquier obligacion, sea legal o contractual vy,
especialmente, por obligaciones o responsabilidades, sean legales o contractuales, vinculadas
a materias tributarias, previsionales, laborales, ambientales y de cualquier otra naturaleza.

10.1

10.2

En caso de incumplimiento o complimiento tardio o defectuoso de las obligaciones del presente
CONTRANTO, el CONTRATADO quedara automaticamente constituido en penalidad por:

- Retrasos injustificados en las obligaciones establecidas en el presente CONTRATO. -y
- Por cada dia de incumplimiento o retraso imputable al CONTRATADO en la entrega de ]
los SERVICIOS.

- Suministras productos a utilizar los cuales no cumplan con los estandares de calidad -\C

exigidos por el CONTRATANTE. a@’ %

i
e
El CONTRATANTE impondra al CONTRATADO, una penalidad diaria del 1Q % Jg/\fa«u—j
CONTRAPRESTACION, hasta que el motivo de incumplimiento sea subsanado por el
CONTRATADO, o hasta por un monto maximo equivalente al 100 % de Ila
CONTRAPRESTACION.

Por faltas contra la Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio ambiente u Obligaciones Laboralg
durante la prestacion de los SERVICIOS, causadas por el CONTRATRADO o por empresa

bajo su responsabilidad:

(1). En la primera falta correspondera una llamada de atencion al CONTRATADO con ia
intencion que subsane la falta cometida;
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(I1). De repetirse el incumplimiento, el CONTRATANTE podra aplicar al CONTRATADO
las penalidades establecidas en el ANEXO II.

Si el monto de las penalidades impuestas alcanzara la suma de 10 % del monto del
CONTRATO, EL CONTRATANTE podré resolver el CONTRATO por incumplimiento, para lo

cual EL CONTRATANTE, debera en el plazo de cinco (5) dias habiles cursar una
comunicacion escrita al CONTRATADO, sin perjuicio de reclamar al CONTRATADO los dafios

y perjuicios generados por la referida resolucion.

Las penalidades podran ser descontadas de pagos pendientes o pagadas directamente por el
CONTRATADO al CONTRATANTE. Las penalidades establecidas en el presente CONTRATO
podran ser cobradas mediante notas de débito, a criterio del CONTRATANTE.

14.4

11.2

113

11.4

11.5

11.6

11.7

1.8

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO

Cumplir rigurosamente las especificaciones, orientaciones y reglamentos del CONTRATANTE
con relacion a la prestacion de los SERVICIOS, asi como a seguir la metodologia propuesta.

Nombrar un representante con quien se canalizardn las comunicaciones con el
CONTRATANTE, el mismo que se encargara del seguimiento y control del CONTRATO vy
participara en la elaboracién de las valorizaciones. EIl CONTRATADO declara que dicha
persona se encontrara facultada plenamente para individualmente firmar las Valorizaciones,
adoptar decisiones respecto de valorizaciones, observaciones a las mismas, y en general,
respecto de cualquier asunto relacionado con el CONTRATO, inclusive comprometiendo

derechos sustantivos de EL CONTRATADO .

Someter a aprobacion previa de EL CONTRATANTE, siempre que sea solicitado por éste,
todos los métodos de trabajo que seran utilizados en la ejecucion de los servicios.

Emitir a solicitud del CONTRATANTE y en los términos y condiciones por éste establecidos,
reportes periédicos que deberan contener toda la informacion que el CONTRATANTE requiera
para la prestacion de los SERVICIOS, incluyendo informacion relativa al avance de los
SERVICIOS y los eventuales problemas o dificultades ocurridas durante su ejecucion.

El CONTRATADO permanecera responsable por la calidad de los SERVICIOS, incluso
después de su aceptaciéon por el CONTRATANTE, obligandose a sustituirlos, corregirios y/o

rehacerlos, a su propio costo, siempre que fuese verificado cualquier irregularidad ¢ problema f\ \
que sea consecuencia de una ejecucion inadecuada o defectuosa de los SERVIGCIOS o en ’5\}\

desacuerdo con las especificaciones establecidas por el CONTRANTE. )

Comunicar al CONTRATANTE de inmediato y por escrito, cualquier problema "o,_kdiﬁcultad que
surja durante la ejecucion de los SERVICIOS, asf como comunicar al CONTRATANTE todos.
los detalles necesarios con relacion al problema o dificultad. ~——

Ejecutar los SERVICIOS de acuerdo con las mejores técnicas, de manera ética, respetando el \|
medio ambiente y ajustandose a los proyectos de responsabilidad social desarrollados por el

CONTRATANTE, de ser el caso.

Obedecer las normas técnicas y LEYES APLICABLES, siendo el CONTRATADO el Gnico \
responsable en caso de algun incumplimiento de dichas normas y leyes durante la ejecucion de "
los SERVICIOS establecidos en el presente Contrato.

.
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11.9 Destacar solamente profesionales altamente calificados y habilitados para la ejecucion de los
SERVICIOS. Los miembros de dicho personal deberan, ademas, poseer toda la especializacion
y experiencia apropiada para desempefiar las funciones que le sean asignadas, asumiendo el
CONTRATADO toda responsabilidad por hechos que pudieran inferirse de la inexperiencia o
falta de calificacion del personal destacado por la misma para la ejecucién de los SERVICIOS,
o de toda actividad conexa a los mismos. Desde ya, queda establecido que el CONTRATANTE
tiene la potestad de disponer el retiro y sustitucion de cualquier miembro personal del
CONTRATADO, técnico o administrativo, que no estén trabajando a su entera satisfacciéon. En
tal sentido, en caso de fiscalizacion y eventual sancion de alguna autoridad administrativa, el
CONTRATADO mantendra indemne al CONTRATANTE por tales conceptos.

11.10 Garantizar la supervivencia del 100% del grass trasladado y asegurar el monitoreo,
mantenimiento y control de la calidad del servicio en la zona destinada en coordinacién con la
Municipalidad Distrital, cumpliendo con lo establecido en el Estudio de Impacto Ambiental, el
cual es de conocimiento del CONTRATADO, a partir de la firma del presente Contrato;
ademas el compromiso de reemplazar a su costo el grass perdido por una mala maniobra y
que por diversas razones se vieran perjudicados y este comprometida su supervivencia dentro
del periodo de alcance del presente Contrato.

11.11 Poner a disposicion todos los equipos especializados para la correcta ejecucion de los
SERVICIOS.

11.12 Responsabilizarse por la direccién de los servicios y por el planeamiento y la obtencién y
mantenimiento de las licencias requeridas para el desarrollo de los mismos.

11.13 Obtener y mantener vigente cualquier permiso, licencia o autorizacién que sea requerido por
las LEYES APLICABLES para prestar los SERVICIOS conforme a los términos de este

Contrato y dichas leyes.

11.14 Asumir responsabilidad por la calidad de los SERVICIOS prestados en virtud del presente
Contrato, incluso después de su aceptacion por el CONTRATANTE y por el Cliente,
obligandose a corregirlos y/o rehacerlos, a costo y cuenta del CONTRATADO, siempre que
fuera verificada cualquier irregularidad o problema que sea consecuencia de una prestacion
inadecuada de los SERVICIOS o en desacuerdo con las especificaciones establecidas por el

CONTRATANTE.

11.15 Asimismo, EL CONTRATADO respondera y se hara responsable frente a EL CONTRATANTE
y terceros, por todos los darios y/o perjuicios que causen las personas que EL CONTRATADO

designe, contrate o emplee para el desarrollo del Servicio descrito en la clausula pnmera ,d&

presente Contrato, tal como se establece en la clausula décimo primera precedente

fotografias, metrados, etc.) que resulten de la prestacién de los SERVICIOS en 165~ os Yy
cantidades suficientes para atender los requerimientos del Cliente y/o del CONTRATANTE.

11,17 Es parte de las obligaciones del CONTRATADO la afiliacién del personal que designe el
CONTRATADO para la prestacién del SERVICIO.

11.18 EL CONTRATADO est4a obligado a disponer que su personal reciba de parte del Area de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA) de EL CONTRATANTE , la charla
de Induccién de SSTMA previo al inicio de las actividades y las Capacitaciones Esper;lﬂcas

cuando lo indique el CONTRATANTE;

”\

| / 7

-&-w.,.,.,..-..-réﬂ-"’"

11.16 EIl CONTRATADO entregara al CONTRATANTE todos los documentos (plaqlos,mi:izﬁéj‘/
S
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| 11.19 Al concluir los SERVICIOS solicitados el CONTRATADO presentara el informe definitivo para

aprobacion de El CONTRATANTE, lo que no excluye la revision posterior de lo que amerite la

| correccion y levantamiento de observaciones por parte del CONTRATADO, sin que ello
represente un costo adicional para el CONTRATANTE.

El informe mencionado debera ser entregado al CONTRATANTE en formato digital y fisico, en
idioma espafiol y conteniendo la descripcién de las actividades realizadas, fotografias (formato

| JPG) y planos.
i

11.20 El CONTRATADO est4 obligado a contratar y mantener vigentes, bajo su responsabilidad, a
su propio costo y por el tiempo que dure el presente CONTRATO, los siguientes seguros:

(). Seguro Contra Todo Riesgo (SCTRY): incluyendo las coberturas de salud y pensiones, de
acuerdo al Decreto Supremo No. 003-95-SA. Dicho seguro seréd asumida por el
CONTRATADO para personal de apoyo; ¥

(i). Seguro para equipo subcontratista TREC.

(iii). Servicio Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT)

Todos los seguros que deben ser contratados por el CONTRATADO  incluiran como
asegurados adicionales EL CONTRATANTE, debiendo contener la renuncia de las
aseguradoras del CONTRATADO al derecho de subrogacion contra EL CONTRATANTE.

El CONTRATADO es el tnico responsable por el cumplimiento de todas las condiciones y
plazos previstos en dichas polizas para mantenerlas vigentes, incluyendo el correspondiente
aviso al asegurador en caso de siniestro. EI CONTRATADO sera el responsable por la
solicitacion de pago y por hacer tramitar las debidas liquidaciones dentro de los plazos
estipulados en cada pdliza, asi como para facilitar todos los documentos solicitados por el
asegurador y por el pago de los deducibles.

11.21 El CONTATADO ser4 responsable de pagar deducibles/franquicias que pudiera corresponder a
cualquiera de las poélizas que se encuentra obligado a contratar conforme a sus obligaciones
establecidas en el presente CONTRATO. Asimismo, el CONTRATADO sera responsable de
pagar ante el CONTRATANTE por cualquier deducible de cualquiera de las polizas contratadas
por el CONTRATANTE en la medida que se advierta la culpa, negligencia o el dolo del
CONTRATADO, sus subcontratistas o cualquier persona por la cual el contratado sea
responsable, en el evento que dio al pago de la indemnizacion respectiva.

[ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

12.1 EI CONTRATANTE se obliga a:

|
4

12.1.1 Poner a disponibilidad det CONTRATADO Ia informacion y documentos con las qug

cuente, siempre y cuando sean previa Yy razonablemente solicitados el
CONTRATADO, y necesarios para la ejecucion de los SERVICIOS objeto del presente
CONTRATO.

12.1.2 Evaluar y medir el resultado de los SERVICIOS, indicando claramente, de ser el caso,
los problemas verificados.

12.1.3 Pagar la CONTRAPRESTACION que se detalla en la Clausula Cuarta del presente
Contrato, en los términos y condiciones pactados.
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122 EL CONTRATANTE podra fiscalizar la ejecucion de los SERVICIOS. En ningun caso, cualquier
fiscalizacion, supervision, aprobacién, pago, accion u omision del CONTRATANTE o de la
fiscalizacion y supervision en relacién a la ejecucion de los SERVICIOS eximira o disminuira la

responsabilidad del CONTRATADO asumida en este Contrato.

13.1 El CONTRATADO se obliga a mantener patrimonialmente indemne al CONTRATANTE por
cualesquiera demanda, reclamacion, procedimiento, investigacion, sancion, muita, fallo o
sentencia condenatoria (referidos conjunta e indistintamente, como los "Reclamos”) que pueda
ser instituido, presentado, seguido o pronunciado contra el CONTRATANTE o que, de
cualquier forma, pudiera afectar o involucrar al CONTRATANTE; y por cualesquiera pérdida,
merma, responsabilidad, dafio, costo, cargo, gasto, imposicion y, en general, cualesquiera
erogacion (referidos conjunta e indistintamente, como las "Pérdidas") que pudiera afectar,
gravar, sufrir o en las que pudiera incurrir el CONTRATANTE; cuando cualesquiera Dafos o
Pérdidas derivasen de cualquier inejecucion de las obligaciones a cargo del CONTRATADO y/o
de cualquier actividad del CONTRATADO vinculada a la ejecucion de los SERVICIOS.

13.2 En tal sentido, queda expresamente pactado que en caso de que el CONTRATANTE sufriera
Dafios y/o debiera asumir frenfe a terceros (incluyendo para estos efectos a cualquier
trabajador, representante o contratista del CONTRATADO) cualquier Pérdida derivados de
cualquier inejecucién de las obligaciones a cargo del CONTRATADO y/o de cualquier actividad
del CONTRATADO vinculada a la ejecucién de los SERVICIOS, entonces el CONTRATADO
debera restituir y/o compensar al CONTRATANTE por todo y cualquier monto que el

CONTRATANTE hubiera asumido o tenido que pagar.

13.3 La obligacién de indemnidad que el CONTRATADO asume conforme a esta clausula incluye,
cubre y comprende, sin que la enunciacién sea limitativa, todas y cualesquiera Pérdidas en las
que pudiera incurrir o verse afectado el CONTRATANTE como consecuencia de la
investigacion, preparacion, disputa o defensa, o produccién de medios y pruebas vinculadas
con cualesquiera Reclamos en los que el CONTRATANTE resulte involucrado, como parte

interviniente bajo cualquier titulo.

134 El CONTRATADO reconoce que ante cualquier Reclamo, el CONTRATANTE tiene el derecho s B
a elegir y designar a sus asesores legales que le asistiran en la defensa y conduccién contra el / \
Reclamo, quedando obligada el CONTRATADO, segun ésta clausula de indemnidad a asumir ]

|

todo y cualquier costo, incluyendo, de manera enunciativa mas no limitativa, honorarigs -
profesionales, tasas administrativas y/o judiciales, entre otros. ‘ ’

135 La obligacion de indemnidad que asume el CONTRATADO en virtud de esta'w:;{a'iuspt.z:.:aagL
mantendra vigente frente al CONTRATANTE hasta que venza el plazo de prescripcion. el
inicio de cualquier Reclamo o hasta que termine o concluya cualquier procedimiento
administrativo y/o judicial en el que se pretenda imponer una Pérdida o tenga por objeto
cualquier Reclamo contra el CONTRATANTE, lo que ocurra Uitimo, y sera exigible en cualquier
momento, segun lo sefialado precedentemente, en caso que se produzcan, generen y/o
manifiesten la existencia de Reclamos y/o Pérdidas.

~
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l CLAUSULA DECIMO CUARTA: EXCLUSION DE DANOS INDIRECTOS

14.1

Queda establecido que, salvo por dolo o culpa inexcusable, en ningn caso el
CONTRATANTE, sera responsable frente al CONTRATADQ por cualquier dafo, pérdida o
lucro cesante, indemnizacién o compensacion, por ningin concepto, ocasionado por la
resolucion del presente CONTRATO

| CLAUSULA DEC

161

15.2

15.3

15.4

El producto y/o el resultado final generado por la ejecucion de los SERVICIOS por el
CONTRATADO vy cualquier documento emitido como resultado de la prestacion de los
SERVICIOS (en adelante, el “PRODUCTO FINAL") sera de propiedad unica y exclusiva del

CONTRATANTE.

E] CONTRATADO no tendra ningin derecho sobre el PRODUCTO FINAL y, por tanto, no
podré utilizar el PRODUCTO FINAL de ninguna forma sin previo y expreso consentimiento del

CONTRATANTE.

El CONTRATADO acepta que no tiene ningun derecho sobre el PRODUCTO FINAL y que no
podré utilizarlo para finalidad alguna sin previo y expreso consentimiento del CONTRATANTE,
quedando prohibido para el CONTRATADO y cualquiera de sus empleados, socios ©
contratados, la utilizacién, reproduccion, revelacion y transmision a terceros, en parte o en
todo, directa o indirectamente, por cualquier medio y para cualquier fin, sujetdndose en caso
incumplimiento de lo establecido en la presente Clausula Décima Primera a las sanciones

legales y contractuales pertinentes.

El CONTRATADO garantiza la autoria del PRODUCTO FINAL, asumiendo la obligacién de
mantener al CONTRATANTE durante y una vez pasado el plazo de vigencia del presente
Contrato, libre de cualquier accién, reclamacion de indemnizacién por parte de terceros, por
violacién de derechos de imagen y derechos de autor en razén de la utilizacion del

PRODUCTO FINAL.

16.1

16.2

163

De conformidad con lo establecido en el articulo 1315° del Cédigo Civil, ninguna de las

PARTES seran responsable por la inejecucién de las obligaciones a su cargo, cuando ello
fuera consecuencia directa e inmediata de eventos que deban ser considerados como caso

7

4
20,

fortuito o fuerza mayor y siempre que la PARTE afectada haya actuado con la debida diligencia f—"’i’; )
3.0 I

y adoptado todas las medidas razonables para cumplir con este CONTRATO. C@

Para la determinacién de un evento como caso fortuito o fuerza mayor, sera de aplicaciona lo .~

establecido en el Codigo Civil peruano. L

En caso de ocurrencia de un evento de caso fortuito o fuerza mayor, la PARTE afectada \

debera comunicar a la otra PARTE la ocurrencia de un evento de caso fortuito o fuerza mayor
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de ocurrido dicho evento detallando lo siguiente:

(). Los actos que constituyen el evento de caso fortuito o fuerza mayor;
(I).  El periodo previsible de suspension de actividades por la PARTE afectada.
(). Las acciones tomadas para evitar darios causados.

Pagina15de 21 =



CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

En tal supuesto, las PARTES se comprometen a coordinar acciones orientadas a evitar o
mitigar las consecuencias que dicho evento de caso fortuito o fuerza mayor pudiese causar a la

prestacion de los SERVICIOS.

16.4 No quedaran suspendidas las obligaciones de las PARTES que no resulten afectadas como
consecuencia directa e inmediata de la ocurrencia de un evento de caso fortuito o fuerza mayor

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD |

17.1 El CONTRATADO reconoce que en la ejecucion de los SERVICIOS establecidos en el
presente CONTRATO, podra tener acceso voluntaria o involuntariamente, a informacion
confidencial del CONTRATANTE, de sus clientes o terceros, ya sean de naturaleza técnica,
comercial, legal y/o financiera, relativas a proyectos, procesos de fabricacion, investigaciones
cientificas o de naturaleza tecnoldgica, cuya divulgacion o utilizacion por el CONTRATADO,
reconoce que traera perjuicios al CONTRATANTE, implicando la configuracion de
responsabilidad y ateniéndose a la indemnizacion respectiva. Por tal razon, el CONTRATADO
se compromete a guardar silencio y tratar como confidencial la existencia del presente
CONTRATO, todos los términos y condiciones del presente CONTRATO, asi como a todos los
SERVICIOS realizados, el PRODUCTO FINAL, datos, correspondencias, documentos a la que
tenga acceso, sea de forma oral o escrita, durante la vigencia de este CONTRATO
(‘INFORMACION”), no pudiendo bajo ningun titulo ni por ningin motivo revelar, transferir o
disponer, en parte o en todo, directa o indirectamente, de dicha INFORMACION, excepto se
cuente con previa y expresa autorizacion por escrito del CONTRATANTE.

172 Si, mediante orden judicial se solicite a EL CONTRATADQ revelar tal informacion a terceros,
EL CONTRATADO debera informar a EL CONTRATANTE al respecto para que ésta pueda
tomar todas las medidas legales posibles para evitar la revelacién de dicha informacion, y si
esto no fuera posible, revelar solamente aquella parte de la informacion que fuera
estrictamente necesaria para cumplir con tal orden judicial, la cual debera ser redirigida en
conjunto con EL CONTRATANTE.

17.3 Las obligaciones previstas en esta cléusula deberan permanecer en vigor por un plazo de cinco
(05) afios contados a partir del vencimiento o la resolucién de este CONTRATO, a cualquier

titulo.

18.1 EI CONTRATADO no podra ceder, transferir, dar en garantia, a ningun titulo, en forma total o
parcialmente el presente CONTRATO, créditos, ni cualquier crédito, beneficio o participacion
derivados del mismo sin el previo consentimiento del CONTRATANTE.

18.2 De otro lado, el CONTRATADO presta su consentimiento anticipado a la cesién que el
CONTRATANTE pudiera hacer de la totalidad o parte de sus derechosy obligaciones bajo el
presente CONTRATO (i) siempre y cuando dicha cesion no afecte de forma adversa lo
derechos y obligaciones del CONTRATADO establecidos en el presente CONTRATO o (i) sea
para las empresas controladoras, controladas, afiliadas, subsidiarias 0 empresas bajo el mismo
control del CONTRATANTE.
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18.3

18.4

CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

El CONTRATADO no podra subcontratar, en forma total o parcial, el presente CONTRATO, sin
el consentimiento previo por escrito del CONTRATANTE. Si es autorizado a subcontratar, el
CONTRATADO debera por su cuenta y riesgo cubrir los costos de dicha subcontratacion,
permaneciendo Unico e integralmente responsable frente al CONTRATANTE y terceros por
todos los SERVICIOS y obligaciones por ello asumidos en este CONTRATO.

De ser el caso que el CONTRATADO sea autorizado previamente y por escrito por el
CONTRATANTE a subcontratar segin lo establecido en el numeral 18.3 anterior, el
subcontrato a ser firmado entre el CONTRATADO y su respectivo subcontratado (en adelante,
el “SUBCONTRATO") deber4 establecer expresamente: (i) que dicho subcontratado no podra
subcontratar y/o ceder, en todo o en parte, a su vez, el SUBCONTRATO, y (i) el
CONTRATANTE, de ningtin modo y bajo ningun titulo juridico, tendra, directa o indirectamente,
responsabilidad laboral, tributaria, previsional, social, civil, ambiental, o cualquier otra, por los
trabajadores o personal contratados por dicho subcontratado.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO

19.1

El CONTRATO podra ser resuelto mediante una simple comunicacién por escrito a la otra
PARTE en los siguientes casos:

19.1.1Por el CONTRATANTE:

(i). Si ocurre la resolucion del contrato con el CLIENTE, sin responsabilidad de las
PARTES.

(ii). En caso de paralizacion parcial o definitiva del PROYECTO.

(iii). Si el CONTRATADO incumple cualquiera de las clausulas o condiciones del
CONTRATO y no cumple con subsanarlo dentro de cinco (05) dias calendario
contados desde la fecha de notificacion por parte del CONTRATANTE;

(iv). Si el CONTRATADO cede o subcontrata el presente CONTRATO, total o
parcialmente, sin previa autorizacion por escrito del CONTRATANTE;

(v). Mediante comunicacién escrita al CONTRATADO cursada con un minimo de diez
(10) dias calendario de anticipacion indicandole su decision de resolver el presente
CONTRATO. Transcurrido dicho plazo, el CONTRATO quedara resuelto de pieno
derecho.

(vi). Si las penalidades impuestas al CONTRATADO alcanzan el porcentaje maximo
establecido en la Clausula Décima.

(vii). Cualquier otro supuesto de resolucion establecido en el presente CONTRATO.

En el supuesto establecido en el literal (i), el CONTRATADOQ no reclamara danos Yy

perjuicios al CONTRATANTE. )
19.1.2Por el CONTRATADO:
™, /
(i). Siel CONTRATANTE no cumple con realizar el pago de una Vatorizacigﬁ,\dg_mceﬂﬂfe

los treinta (30) dias posteriores a la fecha establecida en el presente CONTRATO. “

19.1.3Por cualquiera de las PARTES:

(). Encaso de mediar comun acuerdo de las PARTES.
(i). En caso la otra PARTE sea declarada insolvente o sea liquidada en via judicial 0

extrajudicial.
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

192 En caso de resolucién de este Contrato por cualquier causal, la retribucion a ser pagada por el
CONTRATANTE al CONTRATADO sera proporcional a los SERVICIOS ya ejecutados por el
CONTRATADO y evaluados y aprobados por el CONTRATANTE.

19.3 En caso de resolucién por el CONTRATANTE, por causal imputable al CONTRATADO, el
CONTRATANTE podra, a su exclusivo criterio, ejecutar los SERVICIOS pendientes
directamente y/o contratar a terceros, por cuenta y a costo del CONTRATADO, en
consecuencia el CONTRATANTE repasara los costos respectivos al CONTRATADO.

CLAUSULA VIGESIMA: LEY APLICABLEYDOMICILIOS =

20.1 El presente Contrato se regira por las leyes de la Republica del Pert (en adelante, las “LEYES
APLICABLES").

20.2 Las PARTES manifiestan que para todos los efectos del presente Contrato fijan como sus
domicilios los expuestos en la introduccién de este Contrato.

20.3 Cualquier comunicacién o nofificacion entre las PARTES relacionada con el presente Contrato
se considerara validamente efectuada cuando sea escrita y remitida por correo certificado a los
domicilios antes indicados o por fax o e-mail abajo indicados. Cualquier modificacion de los
domicilios debera ser comunicada por escrito a la otra PARTE por lo menos con cinco (05) dias
calendarios de anticipacion a la fecha en que ésta surtira efectos.

Las comunicaciones o notificaciones podran ser remitidas por fax o e-mail siempre y cuando

sean legibles y confirmadas.

CONTRATANTE
Contacto(s): Willer Fernandez
Telefono/Fax: (0511) 202-2001

Email: wfernandez@odebrecht.com
CONTRATADO

Contacto (s): Felix De La Torre
Telefono/Fax: (0511) 688-2759

Email: tiempo_verde@speedy.com.pe

El CONTRATADO declara que la persona que indica en esta clausula cuenta con facultades

suficientes adoptar decisiones correspondientes al proyecto objeto del presente Contrato, por
lo que sera considerado como Jefe de Proyecto (Residente de Obra) del CONTRATQD@_\@/”

AN

21.1 Cada PARTE ser4 responsable por el pago de los tributos que pudieran derivarse del presente
CONTRATO que pudiera corresponderle de acuerdo con las LEYES APLICABLES. Los tributos
creados o por crearse que se deriven de los SERVICIOS materia del presente CONTRATO,
seran de cuenta de la PARTE que los deba asumir conforme a las LEYES APLICABLES.

21.2 De igual manera, cada PARTE debera cumplir con realizar las retenciones que correspondan
de acuerdo a ley.

21.3 EI CONTRATANTE mediante Resolucién RS N° 121-2012/SUNAT, adquiere el papel de agente
retenedor. Por tal motivo, entre las obligaciones del CONTRATANTE como contribuyente,
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

debera comunicar ante la SUNAT si tiene en su poder valores, fondos, derechos de créditos,
entre otros, cuyos titulares (si ocurriese en el caso del presente CONTRATO) sean aquellos
deudores de cobranza coactiva que la SUNAT indique, para tal caso se procedera con la
retencion mediante Resolucion Coactiva emitida por la SUNAT

c

LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia, litigio, disputa, reclamo o diferencia que se origine en relacién
con la ejecucion, validez, existencia, aplicabilidad, nulidad, anulabilidad, resolucion, terminacion o

interpretacion :

221

222

Primera Fase de Solucién de Controversias:

Las PARTES de este CONTRATO deberan efectuar sus mejores esfuerzos para resolver
amigable, expedita y practicamente cualquier controversia que puede suscitarse con relacion a
este CONTRATO mediante negociaciones entre sus representantes quienes podran acudir 2
expertos a fin de que estos les ayuden a entender y resolver la controversia. Si el
representante de EL CONTRATANTE vy el representante de EL CONTRATADO no resuelven
una controversia dentro de los siete (07) dias calendarios siguientes a la fecha en la cual se
iniciaron las conversaciones para solucionar la controversia (en cada caso, la "Fecha de
Estancamiento”), las PARTES resolveran dicha controversia de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Segunda Fase de Solucién de Controversias.

Segunda Fase de Solucién de Controversias: Arbitraje

Sujeto a lo establecido en el parrafo primero de esta Clausula Cualquier controversia derivada
del presente CONTRATO que las PARTES no pudiesen resolver amistosamente, sera
sometida de forma exclusiva y excluyente a arbitraje de conformidad, sera resuelta
definitivamente mediante Arbitraje de Derecho, de conformidad con las normas del Centro de
Congciliacion y Arbitraje Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima (en
adelante “el Centro”), quien lo administrard. Supletoriamente se aplicaran las normas del
procedimiento del Decreto Legislativo No. 1071, Nueva Ley General de Arbitraje, y demas
normas sustitutorias y/o ampliatorias y/o modificatorias que resulten aplicables.

El arbitraje tendra lugar en Lima y se celebrara en idioma espaiiol.

Las PARTES aceptan de manera expresa que el laudo arbitral sera definitivo, obligatorio e
inapelable, renunciando expresamente a interponer cualquier recurso impugnatorio contra el
mismo.

El Tribunal Arbitral que se constituya estara integrado por 3 (tres) arbitros. Las yeglas par

designar a los arbitros seran Ias siguientes: \/ e

a) La parte que solicite el arbitraje debera indicar en su primera solicitud al Centro el
nombre de la persona que designa como primer arbitro, invitando a su vez a la parte
demandada a designar al segundo arbitro. Copia de esta primera solicitud debera ser
remitida por el Centro a la parte a ser demandada.

b) Cinco dias después de recibir la copia de la solicitud a que se refiere el literal a)
precedente, la parte requerida debera indicar el nombre de la persona que designa como
segunda arbitro. El Centro designara el segundo &rbitro si la parte requerida no efectia
designacion alguna dentro del plazo establecido.
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CONTRATO N° CT-092-13-PRD-VNL

c) Cinco dias después de la designacion del segundo érbitro conforme a lo establecido en
el literal b) precedente, los arbitros designados deberan acordad el nombre de la persona
que se desempeifiara como tercer arbitro, quien presidira el Tribunal Arbitral. De no llegar
los arbitros designados a acuerdo alguno, el Centro debera designar al Presidente del

Tribunal Arbitral a pedido de cualquiera de las PARTES.

La ley aplicable a la validez, efectos y cualquier ofro vinculado al presente arbitraje y a la
materia del mismo sera la ley peruana.

22.3 Las divergencias de opinion no daran motivo suficiente a EL CONTRATADO para suspender o
paralizar los trabajos.

231 El Contrato obligara a los sucesores legales y cesionarios permitidos de las PARTES.

23.2 El presente Contrato no confiere facultades de apoderada al CONTRATADO no pudiendo éste
por consiguiente, actuar ni firmar compromisos de ninguna naturaleza en nombre de
CONTRATANTE.

23.3 El CONTRATADO no puede relacionarse con el Cliente sin la participacion y/o autorizacion
formal del CONTRATANTE para dicho fin.

23.4 El CONTRATADO no podra utilizar los nombres, logotipos, marcas registradas, o cualquier
simbolo distintivo de CONTRATANTE salvo previa autorizacién de CONTRATANTE.

23.5 Cualquier modificacién al Contrato se realizara mediante acuerdo escrito entre las Partes,
debera encontrarse firmada por los representantes legales de cada una de las Partes y
adjuntarse a este documento como anexo del mismo.

24.1 Forman parte integrante de este CONTRATO los siguientes documentos: _

ANEXO I:  Precios unitarios

ANEXO Il:  Penalidades por Incumplimiento SSTMA.

ANEXO lli: Documentacién requerida para el ingreso de Personal

ANEXO IV: Documentacion requerida para el ingreso de equipos T~
ANEXO V: Buenas Précticas Ambientales. T . B

ANEXO VI: Gestion de Subcontratistas N 'y

La numeracion indica el orden de prioridad de los ANEXOS mencionados en el presente
CONTRATO, siendo el ANEXO | el de mayor jerarquia. Y

231 El presente documento y los anexos aqui indicados, contienen las estipulaciones y acuerdos
generales establecidos entre las PARTES; por lo que los mismos dejan sin efecto cualquier
otro acuerdo escrito o verbal o de otra clase, que las PARTES hubieren convenido con
anterioridad al mismo, por lo que cualesquiera otros documentos y en general cualesquiera
otras condiciones privadas de contratacion no expresamente sefialadas en esta CLAUSULA,
no surten ningun efecto.
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23.2 Todos los documentos anteriormente enunciados, los cuales forman parte del CONTRATQ son
complementarios entre si; por consiguiente, lo convenido o estipulado en uno de ellos se
considera como convenido o estipulado en todos los deméas documentos.

En sefial de conformidad, suscriben el presente Contrato por duplicado, en la ciudad de Lima, el 01
del mes de Octubre de 2013.

2ilih 5

|'CONTRATANTE
\IPedro Dos Santos
; ‘Gerente Comercial '

Guilherme Borges De Queiroz
Ditector de Contrato

CONTRATANTE : ~CONTRATADO "
Willer Fernandez elix De La Torre

Gerente de Produccion epresentante legal

|
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ANEXO 1l
PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE SSTMA

CT-092-13-PROD-VNL

PROYECTO: VIAS NUEVAS DE LIMA

FALTAS

FALTAR AL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION DE PERSONAL ESTABLECIDO POR EL PVNL B GRAVE
FALTAR AL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA PESADA ESTABLECIDO POR PVNL GRAVE
INTRODUCIR A PERSONAL NO AFILIADO AL FRENTE DE TRABAIO MUY GRAVE
LOS EQUIPOS Y/O MAQUINARIA NO CUENTAN CON CHECK LIST DE PRE USQO DIARIO LEVE
LOS EQUIPOS Y/O MAQUINARIA NO CUENTAN CON FICHA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO GRAVE
LOS OPERADORES DE VEHICULOS PESADOS Y/O LIVIANOS NO CUENTAN CON LICENCIA INTERNA Y/O NACIONAL GRAVE
LOS OPERADORES DE VEHICULOS PESADOS Y/O LIVIANOS CUENTAN CON LICENCIA INTERNA ¥/0 NACIONAL VENCIDA GRAVE
PERSONAL DE CAMPO NO CUENTA CON EL FOTOCHECK DE IDENTIFICACION RESPECTIVO LEVE
NO CONTAR CON DOCUMENTACION DE SEGURIDAD EN CAMPO GRAVE
NO CONTAR CON PERSONAL DE SEGURIDAD EN CAMPO MUY GRAVE
NO CONTAR CON PLAN DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA GRAVE
NO CONTAR CON BRIGADISTA EN CAMPO GRAVE
NO CONTAR CON BOTIQUIN DE PRIMERQS AUXILIOS IMPLEMENTADO CORRECTAMENTE GRAVE
NO CUMPLIR CON EL ESQUEMA DE VACUNACION ESTABLECIDO GRAVE
NO CUMPLIR CON EL EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES ESTABLECIDOS MUY GRAVE
EL PERSONAL NO CUENTA CON EPPS O ESTOS SON INADECUADOS O ESTAN EN MAL ESTADO GRAVE
ACTOS INSEGUROS COMETIDOS POR EL PERSONAL GRAVE
NO ASISTIR A LAS REUNIONES CONVOCADAS POR SST DEL PVNL MUY GRAVE
PROGRAMAR TRABAJOS DOMINICALES SIN AUTORIZACION DEL DC Y CONOCIMIENTO DE SST DEL PVNL MUY GRAVE
FALTAR AL REGLAMENTO INTERNO DE SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE DEL PVNL GRAVE
CONDUCIR SIN AUTORIZACION CUALQUIER TIPO DE MAQUINARIA Y/0 VEHICULO MUY GRAVE
NO SENALIZAR DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO CUALQUIER TIPO DE EXCAVACION GRAVE
NO CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS, VEHICULOS ¥/O MAQUINARIAS ADECUADAS PARA USQ DEL PERSONAL GRAVE
NO PRESENTAR MENSUALMENTE LA DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA POR SST PVNL GRAVE
INCURRIR EN FALTAS CONTRA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO MUY GRAVE
INCURRIR EN FALTAS CONTRA EL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN ALTURA MUY GRAVE
MUY GRAVE

PERSONAL QUE EVIDENCIE INGESTA DE ALCOHOL

NOTA: El CONTRATADO est4 de acuerdo con la escala de penalidades dispuestas en el cuadro

Muy Grave 1500.00

Grave 1000.00

Leve 500.00




PROYECTO: VIAS NUEVAS DE LIMA

ANEXO Il
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL INGRESO DE PERSONAL A OBRA

CT-092-13-PROD-VNL

1. PERSONAL
e Listado de personal con cargos laborales.
1.1. Personal Directo e Indirecto

e Copia de DNI vigente. Edad minima 21 afios.

e Seguro complementario de Trabajo de Riesgo de Salud y pensiones de los trabajadores
y la renovacién mensual del mismo (actualizado)

Certificado de antecedentes policiales y penales
Certificado de Vacunacién de la Hepatitis B y Tétano.
Brigadistas de Primeros Auxilios (Capacitados por el Area de Salud Ocupacional).

e Vacunaciones (De acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Inmunizaciones; las
vacunas contra el tétanos, la Hepatitis B y la Influenza serén gratuitas, mientras que las
vacunas contra la Hepatitis A y la Fiebre Tifoidea — para manipuladores de alimentos —
costaran el valor de la compra. Todas las vacunas seran aplicadas por el Area de Salud
Ocupacional).

e Examen Médico
Botiquin en cada Frente de Trabajo o Uno por cada 25 Trabajadores

e Charla de Induccién SSTMA a cargo de Concesionaria Rutas de Lima.

e Charla de Capacitacién Especifica para trabajos especiales (Altura, Caliente, Espacio
Confinado, Excavacion y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo Eléctrico,
Herramientas manuales y de poder, etc.)

¢ Epp’s completo (Casco, Lentes, Guantes, zapatos, vestimenta de trabajo, etc).

1.2. Chofer de Equipo Liviano

Copia de DNI vigente. Edad minima 25 afios.

e Instrucciéon: Secundaria completa.

e Copia de Licencia de conducir con fecha de caducidad mayor a 3 meses. Categoria
como minimo All (camionetas, combis y minibus)

e Record de Conductor emitido por MTC. (para equipos motorizados).

e Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo del equipo a operar
mediante el CV documentado, firmado y sellado por la empresa interesada.

e Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de Izaje el certificado debe ser

emitido por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la

Marca, Modelo y serie del equipo autorizado a Operar.

Seguros SCTR.

Certificado de Vacunacién de la Hepatitis B y Tétano.

Certificado de antecedentes policiales y penales

Examen antidrogas

Examen Médico

Charla de Induccién

Epp’s completo (Casco, Lentes, Guantes, zapatos, vestimenta de trabajo, etc).




PROYECTO: VIAS NUEVAS DE LIMA

ANEXO IV
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL INGRESO DE MAQUINARIA A OBRA
CT-092-13-PROD-VNL

1. VEHICULOS Y MAQUINARIAS

1.1. Maquinaria y Vehiculos

Tarjeta de Propiedad

SOAT vigente

Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volguetes.)

Péliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Contratista)

Certificado de emisién de gases para equipos que utilizan motores de combustion
interna, Diesel o Gasolina.

Inspeccion Técnica Vehicular ITV.

Certificado de Operatividad del Equipo. Emitido por una Empresa Certificadora y el
documento debe indicar Marca, Modelo, Serie del Equipo.

Programa de Mantenimiento del equipo. Adjuntar formatos

Inspeccién mecénica e inspeccién de seguridad (colocacion de etiqueta de inspeccion
de acuerdo al bimestre)

1.2. Accesorios de Seguridad

e @ © @ ©

e @ o

Extintor de acuerdo al vehiculo:

v Camioneta Rural o automavil (PQS 4Kg.)
v Ofros (PQS 12 Kg.)

Conos 60 cm y tridngulos de seguridad (6)

Circulina estroboscopica

Tacos de seguridad

Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo a reglamento del MTC.

Kit Anti derrame (contenido: 10 pafios de absorbente 17 “*19”, 03 corddn absorbente

T-8, 01 guantes de nitrilo 0 neopreno, 01 costalillo de polipropilenoy 01 palana

pequeiia)

Botiquin de primeros auxilios (contenido, segin Norma G.050, Anexo B.1)

palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de {1
presién de aire [
Liave de ruedas

Llanta de repuesto

Gancho y cable de remolque
Cable de pase de corriente
Linterna

Alarma de retroceso

—
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ANEXO V

Proyecto Vias Nuevas de Lima
Medio ambiente

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
CT-092-13-PROD-VNL

Alcance y objetivos
Establece normas para el correcto comportamiento de los subcontratistas, trabajadores y consultores

que participan en el proyecto Vias Nuevas de Lima.
Las buenas practicas ambientales nos permitiran trabajar en conformidad con los aspectos legales

del proyecto y buscando cambiar la actitud de los colaboradores en temas ambientales.

Sus objetivos son:

e Prevenir posibles impactos ambientales que pudieran generar la construccion de las obras.

» Implementar los Planes de Gestién Ambiental aprobados para el proyecto.

Cumplimiento de las Medidas de los Planes de Gestion Ambiental.

1. Medidas frente a la generacion de efluentes o residuos liquidos

Realizar la limpieza y mantenimiento diario de los bafios quimicos.

2. Medidas frente al control de la erosién y contaminacioén del suelo

Reducir en lo posible la exposicién del suelo descubierto.

Se evitara la afectacion de la calidad del suelo con combustibles o aceites,
provenientes de fugas de los equipos. Para ello se requiere que la maquinaria a
emplear tenga un adecuado mantenimiento (fuera del area de influencia del proyecto)
para evitar la ocurrencia de derrames o fugas.

Se debera adecuar un espacio, correctamente sefializado y delimitado, para el
almacenamiento de los materiales de construccion.

Se tendra especial cuidado en el drea de almacenamiento de los residuos solidos
peligrosos. Dicha area sera sobre una plataforma de cemento con su respectivo dique P
de contencién en caso de derrames. La ubicacién sera en lugares de poca inclinacion

o niveladas y accesibles.

3. Medidas frente a la generacion de residuos sdlidos

%
El traslado de los residuos soélidos peligrosos estara a cargo de una

prestadora de servicio de residuos sélidos (EPS-RS) inscrita y debidamen
autorizada por la DIGESA para manejar los residuos sélidos peligrosos y se

dispuestos finaimente en un relleno de seguridad.




Proyecto Vias Nuevas de Lima
Medio ambiente

Todo residuo peligroso debera ser mantenido en areas que cuenten con proteccion
contra las inclemencias del tiempo, pudiendo habilitarse un area para tal fin en el
almaceén de la obra.

El Contratista debera tener todos los contenedores de residuos bien sefializados,
etiquetados y cubiertos.

El Contratista estd obligado a llevar un registro de cantidades que se estan
generando o produciendo de residuos peligrosos.

Queda terminantemente prohibido mezclar los trapos impregnados con otro tipo de
basura. Los cartones y papeles ya contaminados con hidrocarburos o grasas seran
dispuestos como si fueran trapos impregnados con aceites u otros hidrocarburos.
Para el caso de los residuos semi-solidos como aceites y grasas en desuso, ademas
de las consideraciones ya sefialadas se adicionara un sistema de contencién de
derrames sobre una superficie de cemento pulido con su respectivo dique de
contencion.

Los residuos que se podrian generar por el desarrollo del proyecto, han sido
clasificados de acuerdo a su naturaleza y caracteristicas de la siguiente manera:

Dispositivos de almacenamiento de los residuos

Residuos Organicos (restos de alimentos y de

Verie desbroce)

Residuos Domésticos (plastico, papel, carton,

Amarillo vidrios, latas)

Residuos Peligrosos (parios absorbentes
usados, trapos contaminados, latas de pintura,
Rojo flucrescentes, recipientes usados para trasladar
lubricantes, pilas, baterfas, toners de impresora,
medicamentos, etc.)

Los residuos solidos deberan ser segregados segtn la c[asiﬁcaciénh‘
anteriormente y dispuestos en contenedores de plastico debidamente rotulados de

forma visible e identificable, todos los cuales deberan tener tapas, distintivos para stj,
\

clasificacién, bolsas de polietileno grueso (negro para residuos doméstico y rojo para\;

residuos peligrosos) para su facil transporte y manejo.
En el caso de los residuos organicos (residuos de alimentos), se recolectaran y seran

dispuestos por medio del vehiculo recolector municipal a un relleno sanitario.
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Para lbs residuos domésticos reciclables (recipiente de color amarillo), se tendra
como alternativa la contratacién de una Empresa Comercializadora de Residuos
Sélidos (EC-RS) registrada en DIGESA

Para los residuos peligrosos (recipiente de color rojo), El traslado de los residuos
solidos peligrosos estara a cargo de una empresa prestadora de servicio de residuos
solidos (EPS-RS) inscrita y debidamente autorizada por la DIGESA para manejar los
residuos sélidos peligrosos y ser dispuestos finalmente en un relleno de seguridad.

4. Medidas para el manejo de sustancias peligrosas

Los residuos sélidos generados por derrames accidentales de concreto, lubricantes,
aceites, hidrocarburos o algun oftro compuesto téxico se deberan recolectar
manualmente de la capa superficial del suelo, para su posterior disposicion final.
Cada sustancia peligrosa debera de estar almacenada de acuerdo a las
especificaciones internacionales de su Hoja de Seguridad (MSDS), la cual debera de
tener una copia a color cerca para saber el manejo frente alguna emergencia.

Se capacitara al personal en cuanto al manejo de sustancias peligrosas.

5. Medidas frente a las emisiones atmosféricas

6. Medidas frente a la generacion de ruido y vibraciones ‘
Restringir el uso de sirenas u ofro tipo de dispositivos de sefales, ;
kY

El subcontratista tiene que realizar las revisiones técnicas de cada vehiculo y sus
sistemas operativos, asi como de [as maquinarias a usar (mantenimiento preventivo).
Los residuos de la construccién (desmonte y material granular sobrante) deberan
estar tapados con lonas o malla para que puedan ser transportados para sSu
disposicion final que se realizara en camiones debidamente acondicionados para
evitar la dispersién del material particulado. Estos residuos no deberan exceder la
capacidad de carga del vehiculo.

Para minimizar las emisiones de material particulado se deben de regar los frentes de
trabajo, el riego debe realizarse con camiones tipo cisterna con una periodicidad

diaria.

innecesarios en los vehiculos o maquinarias durante la ejecucion de las obras:

Los vehiculos y equipos utilizados deberan ser sometidos a un programa dg\
mantenimiento preventivo para identificar en forma oportuna las posibles fallas
realizar las reparaciones respectivas.

Los equipos y maquinaria pesada a utilizarse en los procesos seran seleccionados
con mayor preferencia a aquellos de tecnologia de alta eficiencia y sistemas de
amortiguamiento de ruidos. Las maquinarias y vehiculos empleados en la
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construccion de la via deben contar con sistemas de silenciadores en buen estado
operativo.

Se debera restringir el desarrollo de actividades y/o el uso de maquinaria en sectores
cercanos a centros poblados, que generen niveles de ruido superiores a 65 dB(A),
medidos en el cuerpo de inmision durante el periodo diurno.

La exposicion al ruido impulsivo o de impacto, no debera exceder, en ningln
momento, los 140 decibeles de presion méxima de sonido.

Se deberan colocar cortinas para amortiguaciones acusticas o encapsuladas
(silenciadores) a los generadores de electricidad y motobombas para mitigar el ruido

que generan.

7. Medidas frente al depdsito de excedentes

8. Medidas para el patio de maquinaria

®

9. Medidas de mitigacion para el componente biolégico.

Medidas frente a la estabilizacién de taludes y conformacién de suelos

Los depésitos de materiales y excedentes deben estar ubicadas en zonas que no
generen ningln peligro para la infraestructura existente y poblaciones aledafias,
ademas, no deberan interferir con los cursos de agua, ni comprometer los cuerpos de
agua aledafios. De igual manera se tendra especial cuidado en no dafiar la
vegetacion aledafa a los depositos, y construir sistemas de barrera necesarios para
evitar el escurrimiento del material.

Se perfilara el talud de los DME 2 fin de que se garantice su estabilidad fisica. Los
taludes deberan tener una pendiente igual 2 1 V: 1.5 H. Cada vez que se ascienda
tres (03) metros con los materiales depositados se tendra que realizar la
compactacion correspondiente por cada capa a instalarse, conformando el talud que
garantice estabilidad y la formacién de terrazas segun el disefio del depésito.

Previo a la extraccion de los materiales se procedera al estacado de los limites.
Después se realizara la limpieza del area retirando la cobertura vegetal que pudiera

existir, la misma que se conservara para su posterior uso.

El abastecimiento de combustible y el mantenimiento de las maquinarias y equipos st
efectuaran de tal forma que se evite el derrame de hidrocarburos u otras sustancias
que pudieran alterar la composicion quimica del agua.
Residuos peligrosos (combustibles, de grasa lubricantes, pinturas, entre otros) los
cuales en una cantidad aproximada de 1 kg/mes de generacion seran recolectados
cilindros pintados de rojo debidamente distribuidos en diferentes areas de la planta

con su respectiva tapa en un ambiente ventilado y techado.
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e Medidas ambientales para la conservacion de las especies de flora y fauna silvestre y

domeéstica
e Capacitacién de los trabajadores, para minimizar la degradacién intencional o no

intencional sobre la flora y fauna.

10. Se anexa cuadro de penalidades por incumplimiento de las medidas de mitigacion

1.

descritas en el PGA.

PENALIDAD MEDIO AMBIENTE.

E] Contratista tiene la obligacién de implementar las medidas de mitigacion de los
impactos ambientales del Estudio de Impacto Ambiental aprobado por la Direccion General
de Asuntos Socio Ambientales para el proyecto.

2 El Contratista tiene la obligacién de entregar informes semanales y mensuales para informar
sobre la implementacién de las medidas de mitigacion de los impactos ambientales.
TABLA DEL NIVEL DE GRAVEDAD DEL DANO AL MEDIO AMBIENTE
TIPO DE SERVICIO - NIVEL DE
CONTRATADO DANC AMBRENTAL GRAVEDAD
Contaminacion de agua 3
Contaminacion de aire 3
Contaminacion de suelo 3
Mala segregacion de residuos peligrosos. 2
Deficiente almacenamiento temporal de 9
material peligroso.
No presentar los manifiestos de residuos
peligrosos emitidos por una EPS, 2
autorizada.
Incumplimiento del plan de manejo 3
ambiental.
Niveles de gravedad calificacion:
Bajo 1
Intermedio
Grave 3 Y
\__.‘.\
3. Cualquier multa aplicada por la supervision de obra por éstos conceptos seran pasados
integramente al CONTRATADO.
i
4. Después de sefialar 3 faltas por dafio al medio ambiente se le podra rescindir el contrato

CONTRATADO.
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1.

OBJETIVOS

e Establecer y evaluar los requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que
deben cumplirse en las distintas etapas del proceso de subcontratacion y/o prestacion de servicio,
con la finalidad de controlar los riesgos asociados a la ejecucion de servicios subcontratados.

e Involucrar, Unificar y Comprometer a nivel del Proyecto Vias Nuevas de Lima y las areas
implicadas en los criterios y practicas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
utilizados para la seleccién y control de subcontratistas y/o prestacién de servicio.

e Prevenir o minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales y
contaminacién ambiental en los trabajos ejecutados por el subcontrato y/o administracion

prestadora de servicio.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842 Ley General de Salud.

R.M N° 312-2011-MINSA Aprueba Protocolo de Examenes Médicos Qcupacionales.

Norma G-50 Seguridad Durante la Construccion.

Ley N° 28551 Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia.
Ley N° 28256 Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos.

D.S. N° 058-2003-MTC Reglamento Nacional de Vehiculos.

Directiva N° 008-2008-MTC/20 Normas y Procedimientos para el otorgamiento de
Autorizaciones Especiales para Vehiculos que transporta Mercancia Especial y/o para Vehiculos
Especiales.

YV V V V V V V V¥V V¥

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todo el personal contratista, subcontratistas y proveedores de
servicios que realizan actividades de cualquier indole para el Proyecto Vias Nuevas de Lima del ﬂ (

Proyecto. ]

DEFINICIONES S

o Adquisicion: ]
Actividad realizada proyecto Vias Nuevas de Lima para adquirir productos, materialgs, insu ;

equipos, infraestructura y servicio destinado a la operacién y mantenimiento.

¢ Contratista:

Es cualquier compafiia 0 persona que realiza actividades o brinda servicios a través de un
“contrato” por encargo del proyecto Vias Nuevas de Lima, de los cuales cada uno de ellos
cumple con los requerimientos exigidos en los estandares internos de Seguridad, Salud en e
Trabajo y Medio Ambiente del proyecto.

s Subcontratista:

Es cualquier compafiia o persona que realiza servicios a través de un “contrato” por encargoic!e e
una empresa Contratista dentro del alcance del Proyecto. \
kS
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» Aspecto Ambiental:
Elemento de las actividades, productos o servicios del Proyecto que puede interactuar con el
medio ambiente y generar impacto ambiental.

e Capacidad:

Aptitud y habilidad de una organizacion, sistema o proceso para producir un producto o prestar
un servicio que cumpla los requerimientos especificados por el Proyecto con respecto a SSTMA.

s Contratacion:
Proceso a través del cual el Proyecto formaliza asociaciones con proveedores para actuar en la
concesion.

s Proveedor:
Organizacién o persona que provee un producto, material, insumo, equipos O Servicios,
incluyendo en este concepto: fabricantes, revendedores, distribuidores, representantes legales,
prestadores de servicios y subcontratistas.

¢ Impacto Ambiental:
Cualquier modificacién en el medio ambiente, adversa o benéfica, que resulte, en su totalidad o
en parte de los aspectos ambientales identificados por accion de una actividad del hombre.

e Peligro:
Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, o una
combinacion de estas.

e« Proceso:
Conjunto de actividades interrelacionadas o interactivas que transforman insumas (entradas) en
productos (salida).

* Riesgo:

Combinacién de la probabilidad de ocurrencia y consecuencia/severidad (magnitud del dafio)
que puede ser causado por un evento o exposicion a determinado peligro. '

s Servicios:

Toda actividad destinada para la obtencion de determinada utilidad, tales como: fabricacion,
construccién, demolicidn, reparacién, instalacion, montaje, desmontaje, operacion, conservacion, /
mantenimiento, etc. X

¢ Cualimetrias:

Proceso de verificacion y cuantificacién cualitativa de desempefio en SSTMA, c%ﬂ?f_asjisﬁ/e{ﬁ‘
prevencion de Liderazgo, que involucra a Supervisores / Lideres, teniendo co base-la
adopcion de conceptos de abordaje positivo, de observacion e interaccién entre el Equipo

Dirigente, los Integrantes y los Subcontratistas durante la realizacién de sus actividades en ||
Produccién, Frentes de Trabajo y Mantenimiento, a través de evaluaciones de practicas y |i
posturas operativas y comporta mentales de este publico objetivo. ’

o Trabajo de Alto Riesgo:

Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del
trabajador. Estas actividades son entre otras, los trabajos en caliente, intervencién en equipos
energizados, entrada a espacios confinados, trabajos en altura, operaciones de voladuras,
trabajos en via férrea, elevacién de cargas criticas, radiaciones ionizantes, excavaciones y
zanjas, efc. :

e PVNL:
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5. RESPONSABILIDADES

Del Director de contrato:

materiales y humanos.

Del Equipo Dirigente:

o Actuar como facilitadores en la imple
requisitos de SSTMA, sean considerad
actuacién, garantizando el cumplimiento de las m

requerimientos legales previstos en el Programa Integrado de SSTMA.

» Planificar las adquisiciones y contrataciones a fin de que se concreten d

especificado;

e Garantizar la implementacién de este procedimiento proporcionando los recursos financieros,

mentacion de este procedimiento, asegurando que los
os en el proceso de contratacion en sus areas de
edidas de prevencion y la atencion de los

entro de los plazos

e Lievar a cabo la evaluacion previa, con apoyo de la Gerencia de SSTMA, de los proveedores de

servicios como subcontratistas.

Del Gerente Comercial / Administracion { Contractual

« Garantizar la aplicacion practica de este procedimiento a través de la comunicacion y orientacion,

con apoyo de la Gerencia de Sosteni

Integrado de SSTMA, a proveedores de servicios.

bilidad, cuando sea necesario, los requisi

tos del Programa

e Garantizar el cumplimiento de los requerimientos de SSTMA, asi como sus actualizaciones, con
apoyo del Gerente o de la Gerencia solicitante del servicio, solicitar la presentacién y entrega de
documentos legales y contractuales solicitados.

« Comunicar al Responsable de

la Gerencia involucrada y a la Gerencia de SSTMA, las no

destinadas a tomar acciones conjuntas.

e Generar pruebas objetivas que permitan una rendicion de cuentas de las rutinas operativas

descritas en este procedimiento.

Del Gerente de Produccion

« Planificar las adquisiciones y contratacién a fin de concreta

« Llevar a cabo la evaluacion previa, con apoyo de la Gerencia d

equipos, servicios como subcontratistas.

« Garantizar la aplicacion del presente procedim
apoyo de la Gerencia de Sostenibilidad, cuan
servicios, respecto al requerimiento d

« Comunicar a la Gerencia de SSTMA, las

no conformidades encontradas en el cumplimiento de los

requisitos de SSTMA para contratacién, destinadas a tomar decisiones conjuntas.

Del Gerente de Administracién

e Garantizar la aplicacion préctica del presente procedimiento a traves de la comunicacion y |
orientacién, con apoyo de la Gerencia de SSTMA, cuando sea necesario, a los proveedores dg -~

conformidades encontradas en el cumplimiento de los requisitos de SSTMA para contratacion,

!

/
r dentro de los plazos especiﬁcﬁg/
e SSTMA, de los pmvfiis/y

iento a través de la comunicacion y orientacion, con
do sea necesario, a los proveedores de equipos v
el Programa Integrado de SSTMA del Proyecto.

N
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| productos, materiales, insumos y equipos, respecto a los requerimientos del Programa Integrado

| de SSTMA del Proyecto.

| o Garantizar el cumplimiento de los requisitos de SSTMA, con el apoyo de la Gerencia solicitante,
asi como la presentacion y entrega de los documentos legales y contractuales solicitados, a la

recepcion de los productos, materiales, insumos y equipos comprados, debiendo comunicar las no
conformidades encontradas a la Gerencia de SSTMA para la adopcion de las acciones de

tratamiento conjuntas.

Del Gerente de SSTMA

e Garantizar la implementacién con recursos humanos Y financieros para el cumplimiento del
= presente procedimiento.

e Apoyar al Gerente Comercial/Administracion Contractual y al Gerente de Administracion en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente procedimiento.

¢ Apoyar al Equipo Dirigente en la realizacion de la evaluacion previa de los proveedores de
servicios que operan Proyecto Vias Nuevas de Lima como Subcontratistas.

« Analizar la idoneidad de los documentos de SSTMA presentados por los proveedores y comunicar
la no conformidad al Gerente Comercial /Administracién Contractual y al Gerente de

Administracion.

Del RP de Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente:
« Identificacion de requisitos legales u otros requisitos aplicables a la gestion de proveedores;

o Analizar la validez de los documentos de SSTMA presentados por los proveedores y comunicar la
no conformidad al Gerente de SSTMA.

« Analizar la adecuacién de los documentos de SSTMA presentado por los proveedores y comunicar
la no conformidad al Gerente de SSTMA.

o Verificar el cumplimiento de los requisitos de SSTMA a los proveedores de servicios y/o
subcontratistas que operan en el ambito de la concesion. i‘

Del RP de Salud Ocupacional:
« Identificacion de requisitos legales u otros requisitos aplicables a la gestion de proveedores.

o Analizar la validez de los documentos de Salud Ocupacional presentados por los proveedor
comunicar la no conformidad al Gerente de SSTMA.

o Analizar la adecuacién de los documentos de Salud Ocupacional presentados por tosfﬂproveedor

y comunicar la no conformidad al Gerente de SSTMA.

« Verificar el cumplimiento de los requisitos de Salud Ocupacional a los proveedores de servicios yio
subcontratistas que operan en el ambito de la concesion.

Del Contratista:

« Conocer el contenido del presente documento antes del inicio de sus labores en el ambito del
Proyecto. ,

« Presentar al Proyecto Vias Nuevas de Lima los requisitos solicitados en el Anexo 1 (Seguridad, |
Salud y Medio Ambiente), dependiendo del Nivel de Riesgo evaluado al ejecutar la actividad para
su aprobacién, antes de empezar a laborar. N
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o Implementar los planes, procedimientos, practicas necesarias para minimizar los riesgos
operacionales, prevenir lesiones y la contaminacion ambiental que sus actividades pudieran

ocasionar dentro del Proyecto.

e Notificar a sus subcontratistas sobre el contenido del presente documento y asegurar el
cumplimiento del mismo haciendo el seguimiento correspondiente.

e Cumplir con el Reglamento Interno de SSTMA del PVNL.
6. PROCEDIMIENTO

6.1. Comunicacién de requisitos de SSTMA para proveedores:

« El Director de Contrato, Gerentes de Area y, en general, todos los Responsables de los procesos
de subcontratacion, deben asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento.

e Las gerencias contratantes deben incluir en el pliego de licitacion, en las clausulas,
especificaciones y anexos del subcontrato, los requisitos generales y especificos de Seguridad,
Salud en el Trabajo, Medio Ambiente (SSTMA) y Relaciones Comunitarias, las actividades,
medidas, condiciones, restricciones y limitaciones para la prestacion de servicios.

» Las gerencias contratantes, en conjunto con la Gerencia de SSTMA, deben identificar y notificar
por escrito a todos los trabajadores y trabajadoras de la subcontratista los riesgos asociados a las
instalaciones y actividades a las cuales estaran expuestos, incluyendo sus medidas de
prevencién y control, dejando registro de la informacién brindada para tal fin en la charla de
induccion.

e Las gerencias contratantes deben velar por la incorporacion en el pliego de licitacion de los
registros, permisos o autorizaciones vigentes emanados de las autoridades competentes que
rigen la actividad objeto de licitacion. Para el caso de empresas subcontratistas cuya actividad
involucre el uso de fuentes de radiaciones ionizantes o equipos generadores, las gerencias
contratantes deben asegurarse que el subcontratista que participe en el proceso de licitacion,
posea el registro actualizado ante el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN), y que la
empresa seleccionada, solo utilice las fuentes radiactivas y equipos generadores registrados ante
ese despacho, siendo esta actividad acompafiada y supervisada por la Gerencia de SSTMA.

e Los subcontratistas deben establecer, implementar, evaluar y mantener practicas de ambiente e
higiene ocupacional basados en principios de sustentabilidad y sostenibilidad, en aras de permitir
un manejo mas eficiente de los recursos en pro de los derechos ambientales de la presente
futuras generaciones. . "’

o Los subcontratistas esté4n obligados a cumplir estrictamente con las leyes y reguls "W
nacionales y tratados internacionales suscritos o reconocidos por la Republica de Pert, mejores
practicas y las normas y procedimientos establecidos por el Proyecto en materia dg Seguriddd,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SSTMA).

« Los Subcontratistas deben contar con un Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente para el control de riesgos asociados a su especialidad, que contemple como
minimo lo indicado en el Anexo 1, para tal fin la Gerencia de SSTMA efectuara el seguimiento
respectivo para adecuar el Sistema de Gestion en Seguridad de las empresas subcontratistas.

e Los subcontratistas tienen la responsabilidad de identificar, controlar y nofificar a sus
trabajadores, los riesgos y las medidas preventivas asociadas a cualquier actividad inherente a
los trabajos a ejecutar bajo subcontrato, debiendo explicar los mecanismos a implementar para&_ el
desarrollo de su Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. v

o Los subcontratistas son responsables de la actuacion en materia de Seguridad, Salud en ‘,e_:'!

A
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Trabajo y Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas.

e Los subcontratistas son responsables por concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales y la afectacion
del ambiente, asi como de seguir las recomendaciones del cédigo de Conducta de SSTMA.

« Las subcontratistas o proveedores ganadores de la propuesta o adjudicacion directa, deberan
presentar la documentacién especifica de SSTMA como es el Plan Especifico de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que implantara durante la gjecucion del servicio, con los
parametros aplicables indicados en el Anexo 1.

e La Gerencia de SSTMA deben auditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento.

« Esta verificacién de su capacidad y competencia para cumplir con los requisitos del Programa
Integrado de SSTMA, es condicion obligatoria para los proveedores de bienes o servicios del
Proyecto, realizandose en base a los requisitos de SSTMA previstos, respectivamente, en el

anexo .

6.2. Requisitos de SSTMA en el proceso de subcontratacién:

Planificacion del Servicio:

e Durante esta fase y especialmente en los trabajos de alto riesgo, sin limitarse a ello, la
gerencia contratante con el apoyo de la Gerencia de SSTMA deben identificar los

siguientes aspectos:

v Riesgos asociados a la instalacién y operaciones a ejecutar donde se realizara el
servicio, que pudieran afectar al personal del subcontratista, incluyendo las medidas de
prevencin y control de los mismos.

v Riesgos generales asociados al trabajo a ejecutar por el subconfratista, que pudieran
afectar al personal, las instalaciones y las operaciones, asi como Sus medidas de
prevencion y control.

v Medidas, condiciones, restricciones y limitaciones contempladas en los Estudios de
Impacto Ambiental y Sociocultural, a ponerse en practica durante la ejecucion del
servicio, cuando aplique.

/ Entre las medidas socio ambientales contempladas en los EIA, se recomienda el
seguimiento del Cédigo de Conducta, que se adjunta en los Anexos V' y V1.

v Leyes, decretos y regulaciones nacionales, asi como las normas, procedimiento
mejores préacticas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente del Proyectorque
deben cumplirse durante la ejecucion del contrato. i :

v Equipos de seguridad, proteccion personal y control ambiental a utilizar, ajw
riesgos del servicio y a las normas técnicas requeridas.

v Conocimientos, destrezas y habilidades minimas requeridas para la ejecucion del
servicio.

v Requerimientos de certificaciones en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
artesanales y de oficio si aplican.

v Requisitos de certificacién de equipos e instrumentos.

v Sila actividad a desarrollar no sera mayor a una semana en tiempo de ejecucion, pero el |
nivel riesgo es considerado aito, automaticamente debera cumplir con los requisifos |
solicitados en el anexo 2 Matriz de caracterizacion del riesgo y nivel de exigencia de ibs . —
requisitos de SSTMA a implementar. i
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v El Contratista debera presentar un Programa de Capacitacion, donde esté incluido como
minimo las charlas diarias de seguridad y charlas sobre actividades especificas a
desarrollar.

Pre-inicio del Servicio

e Al notificarsele el otorgamiento de la adjudicacion del Servicio, el subcontratista debe
asietir @ una reunién con la gerencia contratante v la Gerencia de Sostenibilidad, para
acordar todos los aspectos del Plan Especifico de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, y otros aspectos relevantes de! subcontrato por suscribir que deben cumplirse
durante la ejecucion del Servicio; asi como el namero de Evaluaciones Parciales de
Desempefio. De esta reunion se dejara constancia por escrito, la cual formara parte del
subcontrato. La gerencia contratante, la Gerencia de SSTMA vy los representantes del
subcontratista, deben realizar una visita conjunta al sitio de trabajo, con el fin de verificar
los aspectos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente establecidos en el
subcontrato antes de su firma.

« El subcontratista debe entregar a la Gerencia de Equipos y Gerencia de SSTMA, el
documento de aprobacion/certificacion, que indique la revisién/inspeccion de sus equipos y
herramientas de trabajo.

e Todo el personal del subcontratista, involucrado en el servicio, debe asistir a una charla de
induccion, en donde se incluya la notificacion general de riesgos asociados a |a instalacion
y a las actividades asociadas, la cual sera dictada por personal de la Gerencia SSTMA
dejando constancia de ello y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005 - 2012 - TR Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Para dar inicio al Servicio, la Gerencia contratante, la Gerencia de SSTMA y la Gerencia
Comercial deben dar su autorizacién por escrito (AUTORIZACI()N DE INICIO DE
TRABAJO), después de comprobar que todos los requisitos de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente han sido cumplidos, especialmente los aspectos del Plan
Especifico de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente acordados entre la
gerencia contratante y el subcontratista evaluado segun el Anexo 1.

« E! Contratante y de ser el caso conjuntamente con el subcontratista, solicitaran las
autorizaciones y realizaran la comunicacién respectivamente a las entidades y partes
interesadas para el inicio de las actividades y desarrollo del Servicio.

o El subcontratista, junto con la Gerencia Administradora de Contrato 0 SSTMA ”’
responsable por la supervision del servicio, debe analizar diariamente los ; '
especificos de las actividades particulares, criticas o complejas, antes del inicio de
actividades. Los procedimientos para el control de estos riesgos deben ser apr@
SSTMA y el area administradora del servicio y estar disponibles en el sitio a realizarse la

actividad.

Ejecucion del Servicio

o Durante la ejecucion del Servicio, el representante del administrador de contrato, la
Subcontratista y en conjunto con la Gerencia de SSTMA, deben realizar Evaluaciones
Parciales de Desempefio, utilizando el mecanismo de evaluacion indicado en el
Procedimiento Cualimetrias de SSTMA. Estas evaluaciones seran realizadas como minimo
dos veces al mes (una quincenal). En estas evaluaciones se debe verificar/revisar el i
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Reportes: Se debera establecer la entrega mensual de documentos de Seguridad, Salud
Medio Ambiente al area de SSTMA del proyecto Vias Nuevas de Lima, que incluye la siguient
informacion no siendo estos limitativos: :

cumplimiento de las actividades que el subcontratista se comprometié a realizar en el Plan
Especifico de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente desarrollado segun los
Estandares de Seguridad del Contratista.
La gerencia contratante exigira al subcontratista la correccién, de las desviaciones o
deficiencias encontradas en las evaluaciones del Plan Especifico de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente, el Analisis Preliminar de Niveles de Riesgo —APNR y el
Procedimiento de Trabajo Seguro realizadas durante la ejecucion del servicio.
La Subcontratista tiene pleno conocimiento del dispositive legal concerniente a la
Seguridad en Obra vigente en la Ley N° 29873 Ley de Seguridad y Salud del Trabajo,
donde establece en su Articulo 68 * Seguridad en las contratistas, subcontratistas,
empresas de servicio...” El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios es quién garantiza: E/ deber de prevencion en seguridad y salud de
los trabajadores de todo el personal que se encuentra en sus instalaciones.

Asl mismo, lo establecido en el Decreto Supremo 005-2012/TR y la deméas normatividad

vigente respecto a la materia; del mismo modo declara conocer el Estudio de Impacto

Ambiental y las politicas de proteccién del Medio Ambiente instaurada por el Contratante y

considerada en el procedimiento respectivo, para tal fin las empresas subcontratistas

deberan concertar una reunién con el representante del drea de medio ambiente para
recibir la informacién necesaria en Tema Ambiental.

Si durante la ejecucién del Servicio, el subcontratista tiene un Incumplimiento o

Inobservancia de normas o condiciones en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Medio Ambiente, se ha establecido las siguientes medidas:

a) Comunicacion formal a través de una carta contractual donde se solicite al
subcontratista se ejecuten inmediatamente acciones correctivas, preventivas ¥y
disciplinarias para eliminar la reincidencia de actos y condiciones sub-estandares que
puedan sobrellevar a un incidente/accidente.

b) En la comunicacién formal se adjuntaran en anexo las evidencias de las respectivas
Evaluaciones Parciales de Desempefio, utilizando la Cualimetrias SSTMA como
herramienta de control la misma que debera ser firmado por el RP de SSTMA.

¢) En caso se identifique algin acto o condicién sub-estandar de riesgo critico que ponga
en peligro la integridad fisica del personal que realiza la actividad, se paralizaran
inmediatamente los trabajos.

De igual manera, la gestion ambiental establece las exigencias legales y los riesgos
estudio de impacto ambiental y la legislacion ambiental aplicable en el alcance de'aobra.
En caso que la actividad contratada requiera el uso de fuentes de radiaciones ionizantes,
organizacién contratante en conjunto con la Gerencia Administradora de 'Contrat
asegurara que las fuentes utilizadas para el trabajo son las registradas ante la autoridad
competente y que la empresa cuenta con el registro vigente. '

« Mensual: Se debera reportar el tltimo dia de cada mes, en el formato descrito en el
Anexo 3 reporte mensual de SSTMA para contratistas de este documento. ™

LN~
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v Estadisticas de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales e impactos
ambientales.
v Estadisticas de horas hombre de capacitacion.
v Registro de seguimiento a acciones correctivas producto de accidentes, inspecciones,
auditorias, simulacros y comité, tanto en temas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
v Reporte de Indicadores de Desempefio.
Uniformes de Trabajo
 El contratista debera proporcionar a sus trabajadores, uniformes de trabajo de manga larga,
pantalén y camisa de color que resalte durante la actividad a desarrollar y con cintas
reflectivas 2" 3M nivel 2, ver anexo IV Figura de uniforme de trabajo.
Término de Servicio: Evaluacién final de desempefio en Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente
o Al concluir el servicio, la Administracién de Contrato con la Gerencia de SSTMA deberan
realizar la Evaluacién Final de Desempefio del Subcontratista en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente. El resultado de esta evaluacion sera el promedio de las
Evaluaciones mensuales de Desempefio a fravés de las Cualimetrias realizadas por el
Area de SSTMA, debiendo ser anexados estos documentos a la Evaluacién Final de
Desempefio.
Motivacién y Reconocimiento
¢ La mejor motivacién es aquella que resulta en una relacién de trabajo entre el subcontratista
y el Proyecto que permanezca en el tiempo, basada en los excelentes resultados de
actuacién en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente por parte del subcontratista.
Monitoreo/medicion de desempefio:
« El monitoreo y la medicién del cumplimiento de los requisitos del Programa Integrado de
SSTMA del Proyecto deben ser garantizados a traves del seguimiento de la valides de los
documentos presentados.
« La actualizacién de documentos caducados debe ser responsabilidad de la Gerencia d
Comercial/Manejo contractual y la gerencia de Administracion. ;
7. ANEXOS J

Anexo |- Lista de Requerimientos Generales de SSTMA
Anexo li- Matriz de caracterizacién del riesgo y nivel de exigencia de los requisitos de SSTMA

Implementar.
Anexo lll- Reporte mensual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para Contratistas

Anexo IV- Modelo de uniforme del personal contratista

Anexo V-

Anexo VI- Planilla de registro de Capacitacion del Codigo de Conducta.
Anexo VlI- Autorizacion de Inicio de Trabajos.

Cadigo de Conducta
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REQUISITOS DE SSTMA PARA PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

1. GENERALES

1.1 Seguro complementario de Trabajo de Riesgo de Salud y pensiones de los trabajadores y la
renovacion mensual del mismo.

1.2 Antecedentes penales y policiales de los trabajadores

1.3 PDT de aportaciones de la empresa a sus trabajadores

1.4 Aportaciones de AFP de la empresa a sus trabajadores

15 Listado de personal actualizado de la empresa que brinda servicios al proyecto

1.6 Copia de los fotochecks del personal que brinda servicios al proyecto Vias Nuevas de Lima
indicando sus datos generales de Ley.

2. SEGURIDAD

21 Matriz de Analisis Preliminar de Nivel de Riesgo — APNR y/o IPER de la aclividad (es).

2.2 Copia de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del subcontratista aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso la empresa cuente con veinte 0 mas
trabajadores.

2.3 Plan de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente de la actividad (es)

2.4 Plan de Contingencias.

25 Procedimiento de Trabajo Seguro especificos para las actividades.

2.6 Hojas de Seguridad -MSDS, en idioma espafiol (en caso utilice productos quimicos)

2.7 Requerimiento de un Prevencionista de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente para
evaluacion, en caso la empresa supere los 20 trabajadores.

*Nota: Entregar CV en fisico y/o digital previa evaluacion teérica-practica (modalidad examen escrito
/ entrevista)

3. MEDIO AMBIENTE
31 Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales.

4. CAPACITACION

4.1 Charla de Induccion SSTMA a cargo del responsable del drea de SSTMA. ;
4.2 Charla de Capacitacién Especifica para trabajos especiales (Altura, en Caliente, Espacio Confinad
Excavacion y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo Eléctrico, Herramientas manuales-y de
poder, etc.) a cargo del proyecto Vias Nuevas de Lima.
4.3 Lista de personal con cargos laborales

5. REQUERIMIENTO DE SALUD

5.1 Examen Médico de Ingreso (Ver protocolos adjunto de acuerdo a tarea a realizar).
Para todo el personal ingresante.

5.2 Examen Médico de Retiro (Ver Protocolo Adjunto).
Sélo para personal que haya cumplido de dos a mas meses en obra

5.3 Examen Médico Anual o Periédico (Ver Protocolo Adjunto)
Sélo para personal con mas de un afio a mas en obra.

5.4 Botiquin en cada Frente de Trabajo o Uno por cada 25 Trabajadores (contenido segin Norma ™.
G.050, Anexo B.1). G )

AN i
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5.5 Brigadistas de Primeros Auxilios (Capacitados por el Area de Salud Ocupacional).

5.6 Vacunaciones (De acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Inmunizaciones; las vacunas contra
el tétanos, la Hepatitis B y la Influenza seran gratuitas, mientras que las vacunas contra 1a Hepatitis
Ay la Fiebre Tifoidea — para manipuladores de alimentos — costaran el valor de la compra. Todas
las vacunas seran aplicadas por el Area de Salud Ocupacional).

6. CHOFERES / OPERARIOS Y/O PERSONAL

6.1 Copia de DNI vigente. Edad minima 25 afios.

6.2 Copia de Licencia de conducir con fecha de caducidad mayor a 3 meses. Categoria como minimo:
All

6.3 Record de Conductor emitido por MTC (0 Registro).

6.4 Experiencia minima de 02 afios demostrada en el manejo de Equipos, mediante el CV
documentado, firmado y sellado por la empresa interesada; certificado de capacitacion en escuela
autorizada; con fecha de caducidad mayor a 3 meses.

6.5 Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de Izaje el certificado debe ser emitido por una
Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la Marca, Modelo y serie del equipo

autorizado a Operar.

7. MAQUINARIA Y VEHICULOS

7.1 Tarjeta de Propiedad

7.2 SOAT vigente

7.3 Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volquetes.)

7.4 Péliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Contratista)

7.5 Certificado de emisién de gases para equipos que utilizan motores de combustion interna, Diesel o
Gasolina. (Segun D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Maximos Permisibles de Emisiones
contaminantes para vehiculos automotores que circulen en la red vial).

7.6 Inspeccion Técnica Vehicular ITV.

7.7 Certificado de Operatividad del Equipo. Emitido por una Empresa Certificadora y el documento
debe indicar Marca, Modelo, Serie del Equipo. Aplica para Camiones Gruas; Graas Telescopicas,
Celosia, Hidraulicas, etc.; Telehandlers; Montacargas; Plataformas de elevacién y cualquier equipo !
de izaje en general.

7.8 Programa de Mantenimiento del equipo. Adjuntar formatos

7.9 Copia de la ejecucion de los Gltimos 03 (tres) Mantenimiento Preventivo segin Program
Mantenimiento del Equipo firmado por el Jefe de Taller (Ing. Mecanico o Mecanico — i
colegiado y habil).

7.10 Manual de Operacién y Mantenimiento en el Equipo. En cautela del operador y debe permane

en la cabina de operacion.

7.11 Otros permisos. Adjuntar permisos segun la actividad a realizar y la Entidad que corresponda |}
como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de Transporte de Mercancias, emitido |
por el MTC

7 12 Certificado de calidad de las Eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados ASME /ANSI
B30.9

7.13 Inspeccién mecanica e inspeccion de seguridad (colocacion de etiqueta de inspeccion de acuerdo

al bimestre)
7.14 Capacitacién en Manejo Defensivo a todos los operadores y conductores.
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8. ACCESORIOS DE SEGURIDAD PARA VEHICULOS

8.1 Extintor de acuerdo al vehiculo:
e Camioneta Rural o automoévil (PQS 4Kg.)
e Couster o Microbus (PQS 4Kg.)
s Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)
e Tracto, Remolque, Cisterna, Volquetes y Otros (PQS 12 Kg.)
8.2 Conos 60 cm con cinta reflectiva y triangulos de seguridad (6)
8.3 Circulina estroboscopica (solo dentro de la zona de trabajo)

8.4 Tacos de seguridad

8.5 Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo a reglamento del MTC.

8.6 Kit Antiderrame (contenido: 10 pafios de absorbente 17 ™19 " 03 cordén absorbente T-8, 01
guantes de nitrilo o neopreno, 01 costalillo de polipropileno y 01 palana pequefia)

8.7 Botiquin de primeros auxilios (contenido, segin Norma G.050, Anexo B.1).

8.8 Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de presion de aire

8.9 Llave de ruedas
8.10 Llanta de repuesto

8.11 Gancho y cable de remolque
8.12 Cable de pase de corriente

8.13 Linterna

8.14 Alarma de retroceso
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

TIPO: ACCESOC:
PROCEDIMIENTO [JCOORPORATIVO X1 ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
cODIGO: FECHA DE VALIDACION; REVISION N*: HOJAN® / TOTALDE
HOJAS:
15104113 00 17de35
ANEXO Il

Nombre de la Empresa

CONTROL DE H-H- E INDICADORES S5O

Reporte mensual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para Contratistas

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

|Ag0

Sep

Oct

Nov

Dic
Total

Accidentes / incide:

{*} Completar lasceldas de color hlanca.
{**) No borrar el histdrico de |

d delos es S.T.P Sin tiempo perdido

C.T.P Con tiempo perdido

S.A.A Simple Atencién ambulatoria

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES / INCIDENTES

[Nombre de la Empresa]

‘uldad) causa 2

Respunsable 1 /Plaz 1
Responsable 2/ Plaxm 2

Nombre de la Empresa
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

P
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URIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

| PROGRAMA DE GESTION DE SEG
i ue : BVEL ACCESO:
| PROCEDIMIENTO [CJCOORPORATIVO (X1 ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
| TULO: CONTRATO:
cADIGO: FECHADE VALIDACION: REVISION N°: HOJAN® I TGTAL DE
HOJAS:
15104 /13 00 18 de 25

REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE PREVENCION

[Nombre de la Empresa]

Inspecciones Planeadas y No Planeadas del Contratista

Responsables / Plazos 2

P

ANEXO IV

Modelo de uniforme del personal contratista
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

TIPO: ACCESO:
PROCEDIMIENTO DCOORPORATIVO X ESPECIFICO DE LA EMPRESA | IRRESTRICTO
THULO: CONTRATO:
CODIGO: FECHA DE VALIDACION: REVISION N*: HOJAN® { TOTAL DE
HOJAS:
15104113 00 19de 25
ANEXO V
cODIGO DE CONDUCTA

Alcance y objetivos

Este Cédigo de Conducta establece normas para el correcto comportamiento de todos los colaboradores,

subcontratistas y consultores que participan en el proyecto Vias Nuevas de Lima. Promueve relaciones de

cooperacién y buena vecindad con las localidades en el area de influencia del proyecto, e identifica valores

orientados a guiar el comportamiento con respecto a la seguridad, la conducta, el transito y el medio

ambiente.

Sus objetivos son:
e Prevenir posibles conflictos sociales

poblacién local dentro del area de influencia y el entorno del proyecto.
» Lograr una relacién positiva entre la empresa 'y las localidades ubicadas en el area de influencia.

que pudieran resultar de la relacion del colaborador con la

e Establecer pautas para el comportamiento e interaccion entre todos los colaboradores,

subcontratistas, colaboradores y consultores, que contribuyan con la creacion de un ambiente de

trabajo positivo.

o Establecer las responsabilidades de todos los colaboradores en el buen relacionamiento con la

poblacion local.

Cumplimiento

disciplinaria y posnbie término del vinculo laboral.

e« Son colaboradores del proyecto Vias Nuevas de Lima el personal interno, los subcontratlst

consultores que participan en el proyecto Vias Nuevas de Lima, asi como cua[qmewque
tiene un vinculo laboral con Odebrecht o con cualquier subcontratista que provea servicios

Odebrecht.

e FEs deber de cada colaborador comprender su responsabilidad en el buen relacionamiento con 12
poblacién local, respetar los objetivos de la ley y los reglamentos, y cumplir los mas alto

estandares de honestidad e integridad.
« Cualquier colaborador debe informar a su supervisor inmediato o al drea de Recursos Humanos en |

el caso de presentarse incumplimientos del presente Cédigo. Si el incumplimiento ocurriese dentro

X
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del 4rea de influencia del proyecto, debe ser debidamente informado al area de Relaciones
Comunitarias y Responsabilidad Social.

Es responsabilidad de los colaboradores informar a su supervisor inmediato sobre cualquier practica
irregular por parte de terceros que podrian comprometer el nombre o los intereses de Odebrecht.
Con el fin de garantizar la efectiva aplicacion y obligatorio cumplimiento del Codigo de Conducta,
todo el personal recibird la formacién necesaria para entender el mismo y sus implicaciones, y
estara sujeto a monitoreo y evaluacion.

El incumplimiento del presente Cédigo conlleva una sancion disciplinaria y posible término del

vinculo laboral, segln la gravedad de la falta.

Normas de relacionamiento con los colaboradores

Todos los colaboradores deben cumplir con la legislacion peruana y con el Cédigo de Conducta.
Los colaboradores deberan mostrar un comportamiento ético, honesto y transparente, asi como un

alto nivel de responsabilidad y profesionalismo, tanto dentro como fuera del area de influencia del
proyecto.

Todos los colaboradores tienen la responsabilidad de crear un ambiente de trabajo armonioso,
seguro y libre de conflictos.

Todos los colaboradores deben guardar respeto por la igualdad. Queda prohibido cualquier tipo de

acto discriminatorio, ya sea por raza, sexo, edad, clase, etnia, religion, apariencia o condicion fisica.

Toda forma de acoso, presion, agresion fisica o agresion verbal sera sancionada. Todos los
colaboradores tienen el deber de prevenir situaciones que pudieran desencadenar estos
comportamientos.

Todos los lideres y supervisores deben garantizar a los miembros de su equipo un ambiente de [

personales.
No se admite intromisién en la vida privada de las personas, sea en el ambiente de trab

de él. Esta prohibido controlar o interceptar llamadas telefonicas, correspondeﬁcjas 0 mensa
Sisa®

electronicos.

Los colaboradores podran reportar en forma escrita o verbal cualquier conflicto a su supervisor o
Area de Recursos Humanos, de acuerdo con las reglas establecidas en el Reglamento Interno d
Trabajo.

Los colaboradores no utilizaran, para beneficio personal, dinero, bienes, materiales u otros

elementos proporcionados por la empresa.

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DELA EMPRESA iy i —
S| HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA A LA GERENCIA SSTMA Y l’ B




s )

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

ACCESO:

TIPQ:
PROCEDIMIENTO ' DCOORPORATIVO Xl ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULD: CONTRATC:
cODIGD: FECHA DE VALIDACION: REVISION N°: HOJAN® / TOTAL DE
15/04713 00 e
21de25

Normas de relacionamiento con la poblacién local del area de influencia

Se considera como parte de la poblacién local a todas las personas que viven o trabajan en los
distritos localizados en el area de influencia del proyecto Vias Nuevas de Lima.

Todos los colaboradores deben mostrar una actitud pacifica y respetuosa a la poblacion local en
todo momento.

Se deberan respetar los valores, costumbres, tradiciones, creencias, organizacién y modo de vida
de los pobladores, asi como a las autoridades y normas locales.

Se espera que los colaboradores se comporten adecuadamente en todo momento y eviten
relaciones inapropiadas con la poblacion local.

Las personas que viven en el area de influencia del Proyecto, asi como los vehiculos, tienen el
derecho de paso. Los colaboradores tienen que parar, ceder el paso y actuar con respeto en todo
momento.

Queda prohibido todo tipo de acto discriminatorio contra la poblacion local, ya sea por raza, sexo,
edad, clase, etnia, religion, apariencia o condicion fisica.

Queda prohibida la agresién contra la poblacion local, ya sea fisica o verbal, ni contra la propiedad
y areas naturales.

Los colaboradores deben utilizar el fotocheck de identificacion en todo momento y en un lugar
visible en el area del proyecto. Es preferible que los colaboradores no utilicen el fotocheck fuera del
area de trabajo, a menos que estén realizando trabajos relacionados con el proyecto.

No esta permitido el uso del uniforme de trabajo durante actividades no relativas al proyecto que
pudieran comprometer la imagen de la empresa.

Queda prohibido utilizar medios, bienes o el nombre de la empresa para apoyar fines de
proselitismo o intervenir en conflictos de indole religioso, étnico, politico o gremial.

Todos los colaboradores estan prohibidos de poseer o consumir bebidas alcohdlicas y drogas
area del proyecto, o fuera siempre que este afecte el ambiente laboral sano y seguro. odos

colaboradores estaran sujetos a realizarse las pruebas necesarias; en caso de resuitado positiv
colaborador estara sujeto a la aplicacion de sanciones de acuerdo a las normas de\ Regla

Interno de Trabajo.
La posesion y el uso de medicamentos debe ser autorizada con receta médica por el persona '_

médico del Proyecto.
Queda prohibido portar o usar armas de cualquier tipo (navajas, cuchillos, armas de fuego, u otr

objeto que pueda causar dafio). R
No esta permitida la subcontratacién ni la delegacién de labores a personas que no hayan sido :‘

aceptadas previamente por los procesos formales de contratacion. -
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» Los colaboradores estan terminantemente prohibidos de entrar a propiedad de terceras personas,
sin autorizacion.

 No esta permitido dejar los campamentos o areas de trabajo sin autorizacion previa.

o De generarse algin tipo de dafio o afectacién, queda prohibido establecer algun tipo de acuerdo
con el afectado.

e De presentarse inquietudes o quejas por parte de la poblacién, el colaborador debera derivarla al
personal del area de Relaciones Comunitarias a través del supervisor inmediato.

e Cualquier incumplimiento de estas normas debe ser informado al supervisor inmediato y/o al area
de Relaciones Comunitarias.

Normas de relacionamiento con el medio ambiente

¢ Todos los colaboradores deben cumplir la normativa ambiental y social del proyecto Vias Nuevas
de Lima.

¢ Se espera que todos los colaboradores reduzcan al minimo su impacto sobre el medic ambiente. Se
deberan utilizar los lugares designados para la eliminacién de residuos.

» Los colaboradores tienen la responsabilidad de contribuir a minimizar las emisiones de gases de
efecto invernadero en el Proyecto, utilizando el agua, electricidad y combustible en las cantidades
estrictamente necesarias.

e Cualquier incumplimiento de estas normas debe ser informado al supervisor inmediato y/o al area

de Relaciones Comunitarias.

Normas de Relacionamiento con los Colaboradores en cuanto a su Seguridad

e Odebrecht Perti Ingenieria y Construccion se propone inculcar una cultura de seguridad, guiada P
el principio de respeto del derecho a la vida.

e La seguridad de todos los colaboradores es un tema prioritario para el Proyecto Vias ‘- f 7
Lima. La seguridad debe ser un interés permanente para todos los colaboradores.i‘ \\7’/
e Todos los colaboradores deben cumplir las normas de seguridad presentes eﬁ‘q{\REg!a)eﬁto
i Interno de Trabajo.

¢ No informar adecuadamente una violacién de seguridad se considera una falta grave, y puede

resultar en accion disciplinaria, e incluso el término del vinculo laboral.

Normas Relacionadas a Terceras Partes

e

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DELA EMPRESA T
S1 HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA A LA GERENCIA SSTMA S e




vins imw_g
- DELMA X

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

TiPO: NIVEL: ACCESQ:
PROCEDIMIENTO : COCOORPQORATIVO [xI ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CODIGO: FECHA DE VALIDACION: REVISION N*: HOJAN* / TOTAL DE
15/04113 00 HOS:
23de 25

Todos los colaboradores que acceden a informacién confidencial tienen prohibido revelar dicha
informacion, para su propio beneficio o en beneficio de los demas.

Todos los colaboradores tienen prohibido hacer o recibir pagos ilegales, ofrecer o aceptar regalos
y/o cualquier otro beneficio que puedan ser de naturaleza impropia y dudosa a cualquier funcionario
{publico o privado), familiares, etc.

Si hubiera alguna duda en cuanto a la validez de un acto, los colaboradores deben buscar un
supervisor o al Area de Recursos Humanos para su orientacién. El ignorar un aspecto cuestionable
de una accion, por falta de conocimiento u omision, no sera una razén aceptable.

De acuerdo con sus principios y valores, Odebrecht no adopta ninguna postura politica y protege a
sus colaboradores de cualquier accién politica. Sin embargo, reafirma la importancia y el derecho
de sus colaboradores a participar en el pleno ejercicio de su ciudadania, que incluye la libertad de
pensamiento, eleccion individual de participar en la politica, afiliacion del partido y la candidatura de
la funcion publica. Los colaboradores que opten por postularse para un cargo publico no pueden
utilizar su posicion dentro del proyecto para su beneficio, ni utilizar los recursos o medios del

Proyecto.
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

o i ACCESO:
PROCEDIMIENTO CICOORPORATIVO  [X] ESPECIFICO DE LAEMPRESA | IRRESTRICTO
e CONTRATO:
copiGa FECHA DE VALIDACION: REVISION N": o——
HOJAS:
15/04/13 a0 s
ANEXO Vii
ANEXO VI - AUTORIZACION DE INICIO DE TRABAJOS| st rehe o17 y
PROYECTO VIAS NUEVAS DE LIMA. Roveien T |

Empresa / Contrata

Actividad / Servicio

Lugar de Trabajo

Fecha de inicio de Actividades

Observaciones:
Firmas de Autorizacion
Pedro Dos Santos Jorge Agulrre Lamz Guitherme Borgn de Queiroz

Para dar inicio al Servicic este documento debe estar firmade por DC. La Gerencia contratants, el area de SSTM
comprabar que todes los requisitos de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente han sido cumplidos, especialmente los aspactos de! Plan Especifico de
Seguridad, Salud en el trabajo y Medic Ambiente acordados entre la gerencia contratants y el subcontratista y evaluado segin el Anaxo 1 de!

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PROVEEDORES

A y la Gerencia Comercial, despusés de

r—
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301113 Banco de Crédito>>BCP>> [

& tarifas de intermet = atencitn al cliente  « politicas de seguridad  demss 7 preguntas frecuentes

iempo Verde S.A.C
Frase personal
Tatieta: Cradings ~***- 6786
Fecha: 30MH 172013
Horz 1822
Consulta tus saldos y movimientos

1]

grtvid

Litimos movin

Corviente scles 190-1058525-0-99

2511 TRANSF A 191231164085
2541 BFUESTO 5TF
2841 TLO OOTEDHBANT NOV
2611 FIMA O0020516511848
| =y 27141 TRANSF BOO.CONTINENTAL
| 28011 TRANGF A 1941467228 G
| 2841 TRANSF A 19421702573 0
| 2811 '
29441 7008551
2811 50
30714 TRANGF A 580280877150
30011 TRANSF A 39527138283 C
3014 TRANGF A 395272001350
30/11 TRANSF A 56025820500 0
361 TRANSF A 12110830367 0
30441 TRANSF A 19424553950 0
ag1 TRANEF A 19126836841 C
30411 TRANGF A 39527138404 0
| 3t TRANGF A 30527167827 0
i = 30011 TRANSF A 19427734878 O

Saido disponibls
| Baldo contable




